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SETTORE AFFARI GENERALI 35 18,05% 11,77% 5,56% 0,72% 81,95% 99,28%

SETTORE FINANZIARIO E 
SERVIZI SOCIALI  

30 22,07% 12,14% 0,00% 9,93% 77,93% 90,07%

SETTORE LAVORI PUBBLICI - 
PATRIMONIO - AMBIENTE

23 22,83% 13,19% 4,13% 5,51% 77,17% 94,49%

SETTORE URBANISTICA - 
EDILIZIA - SUE/SUAP

7 15,65% 12,93% 0,00% 2,72% 84,35% 97,28%

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 18 11,54% 5,43% 0,00% 6,11% 88,46% 93,89%

COMUNE 113 18,76% 11,10% 2,54% 5,12% 81,24% 94,88%


