Stampa Intero Modello in data : 23/11/2013

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2011

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 3415 - GIUSSANO
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Il Modello inviato risulta certificato in data : 23/11/2013
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 12/06/2012

=

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.

Firma del Presidente del collegio dei revisori




SQ1 SQ2 | SQ3 | SQ4 | SQ5 ¢ 8Q6 | SQ7 | s8Q8 IN1 N2 IN3 IN4 | IN5 ING INY IN8
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Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggic delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valor calcolath:

2311172013 01:48:55

PERSONALE (Unita)

SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)

Personale a tempo 2009 2010 2011 Spese per 2009 20190 2011 di cui arretrati anni 2009 2010 2011
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di Tab.

31.12 (Tab. 1) {Tab. 12+13) 12+13

SEGRETARI 1 1 1 SEGRETARI 141.973 66.701 191.018 | SEGRETARI 844 860 7.649
COMUNALIE COMUNALIE COMUNALI E

PROVINGIALI PROVINCIALI PROVINCEALS

DIRIGENT E ALTE 1 1 1 DIRIGENTI £ ALTE 7.095 62.675 64.844 DIRIGENTI E ALTE ] 587 0
SPECIALIZ. FUORI SPECIALIZ. FUORI SPECIALIZ. FUORI

DOTAZIONE ORG. DOTAZIONE ORG. DOTAZIONE ORG.

DIRIGENTI 3 3 3 DIRIGENTI 257.813 289.595 262248 | DIRIGENTI 2.167 28,182 0
CATEGORIA D 43 a1 40 CATEGORIA D 1.294.132 1.256.564 1.167.969 |CATEGORIAD 5685 0 ¢
CATEGORIA C 44 51 50 CATEGORIAC 1.082.258 1.064.353 1,196,513 | CATEGORIAC 5378 - 4.302 0
CATEGORIA B 22 20 18 CATEGORIA B 488,543 470,532 392,525 |CATEGORIA B 2.309 g o
CATEGORIA A 1 1 1 CATEGORIA A 27.091 10.308 10.332 CATEGORIA A 153 0 0
Totale 115 118 114 Totate 3.208.903 3.320.825 3.285.449 Totate 16.336 30.931 7.649
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PERSONALE (Unita)

SPESE/COST! ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)

2009 2010 2011

Tabelta 14

1.556.126 1.675.648 1.456.039

Totale costo annuo del

lavoro(Tah,12+13+14)

4.855.029 4.996.473 4.741.488
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23/11/2013 01:48:55

Gl aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati;

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. {Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 201 2009 2010 2011 2009 2010 2011
SEGRETARI 0,89 t 1 158.945 | 165.841 | 183.369 | 41.841 43.082 50.519 117.104 ; 122758 | 132.850 724 0 5477 a 860 2172
COMUNALIE
PROVINCIALLI
DIRIGENTI E 9,12 H 1 56.760 62.088 64.844 42776 44.859 45.077 13.984 17.229 18.767 o 414 Q 0 173 g
ALTE
SPECIALIZ,
FUQRI
DOTAZIONE
ORG.
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Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati
a.p. (Tab.12)

Spese medie per
competenze
accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.13}

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.13

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

DIRIGENTI 3 3 3 85.215 87.17 87.416 44.452 47.069 47.287 40.763 40,102 40.129 722 5.566 & 0 3.828 0
CATEGQRIA D 39,67 39,15 37,24 32.480 32,096 31.360 26.554 26.486 26.467 5926 5810 4.892 143 0 0 9 0 0
CATEGORIA C 41,88 41,93 47,93 25710 25.353 24,982 22.248 22.220 21.980 3.463 3.133 2982 128 31 0 & a 0
CATEGORIA B 21,19 20,94 17,93 22,943 22.472 21.894 20073 19.984 19.847 2870 2.488 2.047 109 0 0 0 0 o
CATEGORIA A 148 0,56 0.56 18.242 18.402 18.450 16.860 17.830 17.752 +.382 571 698 104 0 0 0 0 ¢
Totale per 108,24 107,58 103,67 30.327 30.581 30.164 24.127 24.412 24.318 6.201 6.170 5.846 151 171 50 [ 116 20
istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle quatifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento {rmensilita della
tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale deile spese di tutte le qualifiche dell'lstituzione per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12)
delf'istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti dei riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvatagglo delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
23112013 01:48:55

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011
SEGRETARI COMUNALI 1 1 1 30 31 35 9 8 0 0 2 0
E PROVINCIALI
DIRIGENTI E ALTE 2 0 1 0 ne. a7 0 nc. 0 0 nc. 0
SPECIALIZ, FUOR!
DOTAZIONE ORG.
DIRIGENT] 3 3 3 18,67 35 50,67 0 8 0 0 0 0
CATEGORIA D 43 41 40 27,63 28,63 31,03 2,79 1,98 2.1 16,21 13,58 87
CATEGORIA C 43 50 50 30,12 23,24 323 7,33 3,94 56 874 19,24 16,28
CATEGORIA B 22 20 18 28,59 33,35 35,44 5,86 14,9 10 10,18 10,55 16,83
CATEGORIA A 1 1 1 44 15 36 5 0 8 6 0 0
Totale personale a t. 115 116 114 28,19 27,42 32,85 5,14 5,02 4,17 11,33 14,92 11,9
indeterminato al 31,12
{Tab. 1} o Valore Medio
n
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(1) Presenti di riferimento per determinare i gy di assenza: personaie presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero delfamministrazione di
tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruoclo esterno di tabella 3

f.¢: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
23/11/2013 01:48:55

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spesel/costi medi pro-capite(in euro)

Unitd/n.contratti 2009 2010 2011 2009 2010 2011 valori annui lordi 2009 2010 2011

Personale a tempo 3,07 4,08 14 Retribuzioni, codice P15 £8.870 101.949 33104 valore medio 22.468 24.588 23.646

determinato

L.s.u 0 0 4} Retribuzieni, codice PGE5E 0 0 0 vatore medio - -

l.avoratori Interinat 8] 0 o Retribuzioni, codice 4] 0 a valore medio - - -
L105+P062

Con Contratti formazione 2 4] 0 Retribuzioni, codice PO16 50.286 0 0 valore medic 25143 - -

lavora

N. contratti co.ca.co (811} 3 4] s} Oneri per ca.co.co. 13.708 0 G valore medio riferito at 13.708 - -

(codice L108)

contraili di cococo altivi

nefl'anno
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PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite{in euro)

prestazioni professionali
consistenti nefia resa di
servizi o adempimenti

obbligatori per fegge {Si1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Unita/n.contratti 2009 2010 2011 2009 2010 2011 valori annui lordi 2009 2010 2011
N. incarichi di 3 32 33 Oneri per incarichi di 8.943 92.043 74.164 valore medio riferito agli 2.981 2.876 2247
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi altivi neff'anno

consulenza (814} consulenza (codice 108}

N. contratti per 36 89 42 Oneri per contratti resa 166.438 170.500 118,658 valore medio riferito agli 4,623 2471 2825

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se it personale di riferimento/contratti e uguale a zero
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31112

U D U D U D U D
SEGRETARID A Q 1 Q G G 0 0 1 a
DER#GENTE FUORID.O. ART.110 C.2 TUEL 0 1 0 ¢ O o] 0 1 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 3 3 0 G i 0 0 3 0
PO;!Z. ECON. D6 - PROFIL! ACCESSQ D3 0 1 2 0 o 0 0 i 2
POSIZ.ECON. D5 PROFIL] ACCESSQO D3 0 3 2 G 0 0 H 3 3
POSIZ.ECON. D4 PROFIL] ACCESSO D3 0 0 0 o 1 Q 0 0 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 0 4 9 & 0 i 0 2
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO D3 15 2 2 0 0 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 4] 4 4 0 1 0 3 4 8
POSIZIONE ECONOMICA D2 ] 0 4 0 1 a2 ] 0 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO b1 31 2 5 0 0 Q 0 2 5
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% | Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 5 10 Q 0 0 1 5 11
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 6 g 1 a 1 G 8
POSIZIONE ECONOMICA C2 ¢ 1 0 G 0 0 g 1 G
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 60 & 16 0 1 0 3 5 20
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 2 o 0 G Q 0 2 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0O B3 0 4 1 Q 0 0 0 4 i
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 1 0 0 G 0 0 1
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 0 0 Q 0 0 0 1 i) 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83 14 1 0 o 0 0 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 o 2 2 ¢ 0 0 d P 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 10 3 0 0 ¢ 0 0 3 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 a Q 0 0 0 1 Q 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO A1 i 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 134 40 56 0 5 0 13 40 74
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a
one (ex indicato in T1 Turnazione - Reperibilita -
Interinale) Personale Personale
indicato in T1 | indicato in T1
u D u D U D u U D U D U D
CATEGORIA D 0 1.4 0 Q 0 Q 0 4} 0 3 0 5 4
CATEGOREA C 4 4] 0 0 0 [¢] o} 4] o} 9 4 7 7
CA?“EGORtA B 0 Q 0 0 ] 0 4] 0 0 0 0 g 0
TOTALE : ] 1,4 ] ¢ o o 0 a 0 12 4 17 11
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo nen continualive, nell'atiuate o Fino a 1 anno Da1a2anni Da 2 a3 anni Oltre i 3 anni
in altre amminisirazioni

u D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - - - - -
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 0 1 ) 0 0 0 0 1
TOTALE Tempo determinato: 0 1 g 0 o o 8 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Glualifica COLLOCAMEN DEMISSION PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGEAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSC | {CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO DI {
PERLIMITIDI | APENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZ! | AMMINISTRAZI | LAVORG (40
ETA ZIONI ONI - STESSO | ONI-ALTRO ANNI
COMPARTO COMPARTO | CONTRIBUZIO
NE)
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e ni e ni e Y] e ni e ni e ni e ni e
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - . - _ - - - _ - . 0 1 1
D1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - . a 1 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS50 - - 1 0 - - . - - - . . - - - L]
B3
POSIZIONE ECONCOMICA B2 - - 1 0 - - - - - - - - - . . . k]
TOTALE 0 ] 2 i) [+] 0 4] 0 [} 1 0 L] [} [\ 0 1 4
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 {44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica U D {U D U b lU | D U | D U Diu | Db U Di{u | D U D

SEGRETARIO A . - 1 0 - - 1
DIRIGENTE FUORID.O. ART.110C.2 1 G - 1

TUEL

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO i 0 1 0 - 1 0 3
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - 0 1 - 1 1 - - 3

POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D3 1 2 1 I 1 0 0 1 - - 8

POSIZ.ECON. D4 PROFIL]I ACCESSO D3 [ 1 - 1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1t 0 1 ¢ 1 - 2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 2 0 0 1 o 1 4
D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 1 4] 0 1 1 2 2 4 - 12
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 3 0 1 0 1 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO G 4 1 0 0 1 - - 1 4] 7
D1

POSIZIONE ECONOMICA C4 - G 1 2 4 4 1 1 0 H 5 - - 18
POSIZIONE ECONOMICA C3 - i 2 0 2 G i 0 1 0 2 - 8

POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 - - 1
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Fasce dipendenti per
anzianita di servizio da-a

0-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e olire

Totale
Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0O
c1

4 14

25

POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0
B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0
B1

POSIZIONE ECONOMICA A2

TOTALE:

7 19

114
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Fasce dipendenti per eta
da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot.
Pers

Quaslifica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE FUORI D.O, ART. 110 C.2
TUEL

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO
03

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSKZ.ECON. D4 PROFIL! ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO MM

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
03

POSIZIONE ECONCOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO
b1

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
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c1
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Fasce dipendenti per eta

0-19

20-24

25-29

30-34

60-64

65-67

50-54 Tot.
da-a: Pers
Qualifica Uibiu D|U|DIU|D|U|D D|U|D|U|D{U|D|U|{D|U|D|UID

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 [¢] 1 0 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3 1 0 2 1 1 1] 5
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0O B3 0 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA. DI ACCESSO 1 0 1 2
B3
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 1 1 1 0 4
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO 0 1 0 1 ] 3
Bi
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 1
TOTALE : 0 ¢ o o 2 5 5 8 3 14 12 1 17 8 13 g 5 1 o 1 0 @ ¢ 114
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
SEGRETARIO A - - - - - . 1 0 - - - . 1
DIRIGENTE FUOR! D.O. ART.110 C.2 TUEL - - 1 0 - - - - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - " - - - 3 0 - - - - 3
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - " " - - 1 2 - - - - 3
POSIZECON. D5 PROFILE ACCESSO D3 - - 1 1 - - 2 2 - - - - &
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - o 1 - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D1 B ~ o 2 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO D3 I 1 - - - - 2 1 - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA D3 2 1 2 8 - - 0 1 - - - 12
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 0 4 - - 0 1 - ~ - - 5
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO IM - - 2 0 - - 0 5 - - B - 7
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 5 3 & - - . - - - - 18
POSBIZIONE ECONOMICA C3 - 0 g - - - - B B - - 8
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 0 ~ - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DEACCESSO C1 1 4] 3 12 - - 1 8 - B - - 25
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA | LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO D
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO0 B3 1 0 1 0 - - - - - - . 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 4 1 - - - - - - - - - 5
POSHL.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 83 0 1 - - - - - . - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 81 - - ¢ 1 - - - - - - - - i
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83 0 1 1 4 - « - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 2 1 0 - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 3 0 - - - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA A2 G 1 - - - - - - . - - 1
Totale 14 13 16 40 . - 10 21 - - - - 114
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIQPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA, | PERMESS! ASSENZE e
MALATTIA Al SENS! CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT. MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D u D iy D U D U D U D
SEGRETARIO A 36 0 - - - - - - - - - - - ~ - 46 0 82
DIRIGENTE FUORID.C. ART. 110 27 o - - - - - - - - - - - - 27
2 TUEL
DIRIGENTE A TEMPO 152 0 . - - - - - - - - - - - 25 0 177
INDETERMINATC
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 24 77 G 5 - - ~ - - 0 16 4] 3 - - 14 48 187
ACCESSDO D3
POSIZ.ECON, D5 PROFILI 86 91 5] 0 - - - - - 2 b 0 2 - - 64 40 29
ACCESS0O D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 0 17 0 7 - - - - - - . - - - - 24
ACCESSO D3
POSIZECON. D4 PROFIL 0 B85 - - - - “ - 0 1 4] 5] - - 0 7 79
ACCESSO D4
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERQ ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUIT! MATERNITA', | PERMESS! ASSENZE e
MALATTIA Al SENS! CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
15172001
8] D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA DI el 49 2 Q - - 1] 16 4] 167 1 1 - - ] 65 18 1 301
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 162 266 8 26 - - 10 0 0 15 4 22 1 7 - - 7 32 550
POSIZIONE ECONOMICA D2 ¢ 178 8] 16 - - 0 2 0 12 0 3] 0 1 - - ¢ 55 271
POSIZIONE ECONOMICA DI a5 145 3 2 - - - - - g8 29 1] 1 0 11 ¢ 120 386
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C4 168 368 an 58 - - 0 3 ¢} 19 44 33 0 5 - - 4 15 747
POS!Z!ONE ECONCGMICA C3 G 236 G 15 - - 0 13 1] 133 0 16 0 3 - o 24 440
POSIZIONE ECONOMICA C2 3az O 1 [} - - - - - - 2z 4} - - - - - - 35
POSIZIONE ECONOMICA DI 134 676 31 137 - 26 Q o] 397 47 71 0 B 1] 5 6 77 1613
ACCESSO 1

POSIZ.ECON. BE PROFIL] 71 ] 7 0 - - - - - - 3 0 - - - - 12 0 93
ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 156 28 47 5 - - 1 ¢ - - g 2 1 ¢ - - [} 0 265
ACCESSO B3
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE rFormazIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA’, | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT. MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
1) D U D U D U D U D U D U D ] D ] D

BPOSIZ.ECON. B4 PROFILY 0 32 - - - 0 30 - - - - - - - - - 62
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFIL} 0 23 0 16 - - - - - - o 18 - - - - - - 57
ACCESSQ Bt
POSIZIGNE ECONOMICA DI 40 25 0 10 - - . - 0 4 ] 2 . - - - 81
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA 82 94 [1:1 59 21 22 4] 57 5 - - 18 3 ¥ 1 - - 12 Q 360
POSIZIONE ECONOMICA DI 101 4] 15 G - - - - - - 9 O - - - - - - 125
ACCESS0 B1
POSIZONE ECONOMICA A2 [y} 35 - - - - - - - - - - - - - ¢ 12 48
Totale 1.367 2.378 216 328 22 Q 104 69 ] 674 145 223 2 ar 0 8% 214 441 6.301
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LL.S. R.LAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. . | A MENSILITA" ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENT! | ASSENZE
o] ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 38.286 123 11110 5477 55.995
DIRIGENTE FUORI D.G. ART.110 12 39.97% 303 4577 218 45077
C.2 TUEL
DIRIGENTE A TEMPG 38 $19.937 - 2.808 18.362 654 141,861
INDETERMINATO
POSIZ, ECON. DE - PROFILI 35,94 85.028 145 7.085 264 91.995
ACCESS0O D3
POSK.ECON. D5 PROFIL] 69,9 152,808 1.932 12.963 351 167.353
ACCESSQ D3
POSIZ.ECON. b4 PROFIL] 6 12.689 1.064 - 13.753
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILE 21,88 48.525 a8 3.862 - 259 50.186
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 29,55 58.885 816 4715 - 64.316
ACCESSO 03
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Qualifica MENSILITA’ | STIPENDIO 118, RLA TREDICESIM | ARRETRAT! | ARRETRATI RECUPER! importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
Dl ECC.
ANZIANITA'
N°® Mesi importo

POSIZIONE ECONOMICA D3 150,71 306.153 - 5.593 24.562 - - 449 335.850
POSIZIONE ECONOMICA D2 53,87 99.847 - 984 8.402 - - - 109,233
POSIZIONE ECONOMICA DI 79 139.535 - 637 12.840 - - - 153.062
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C4 189,52 333.722 - 4.308 28.164 - - 266 366,018
POSIZIONE ECONOMICA C3 87.9 150.134 - 842 12.572 - - 131 163.417
POSIZIONE ECONOMICA C2 17,94 29.813 - . 2479 . - - 32.202
POSIZIONE ECONOMICA DI 279,84 454.213 - 304 ar.7o7 - - 388 491838
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 24 38,288 - 675 3,256 - - - 42219
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. BS PROFILI 85,97 103.449 - 788 8.693 - - 62 112.848
ACCESSO B3
POSIZECON. B4 PROFILI 12 18.497 - 414 1.580 . - - 20.49%
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 9,46 14505 - - 1.208 - - - 15.713
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 18,7 28.348 - - 2380 - . 32 30676
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B2 49,01 71.581 - 322 5.981 - - 57 77.827
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO L1.S, R.LAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI| Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENT! | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N°® Mesi importo
POSIZIONE ECONOMICA DI 36 851.735 4311 56.046
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A2 8,72 9.176 765 9.941
Totale 1.303,89 2.404.235 21.112 218.618 872 5477 2.299 2.648.015
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipoe ]

PROFILI ACCESSO D3

Qualifica IND. DI VACANZA IND. DF VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO

SEGRETARIO A 242 0 0 37.674 10.966 0
DIRIGENTE FUORI 194 0 0 14.643 3.150 0
D.O. ART.110 C.2
TUEL
DIRIGENTE A TEMPO 582 0 0 07.493 22.038 0
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - 639 0 0 38.526 7.7486 1.859
PROFILI ACCESSO D3
POSIZ.ECON. DS 1.147 1.111 0 39.412 8.930 3.563
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI

CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO
POSIZ.ECON, D4 85 0 0 g 0 303
PROFILI ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D4 349 0 0 0 0 1.142
PROFILI ACCESSO D1
POSIZIONE 467 0 0 G 0 1.827
ECONOMICA DI
ACCESSO D3
POSIZIONE 2.300 2.182 0 0 0 7.785
ECONOMICA D3
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Quatifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

ECONOMICA C3

Qualifica IND. DI VACANZA iND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE Dl RETRIBUZIONE Di INDENNITA DI
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO

POSIZIONE 751 0 0 g 0 2,770
ECONOMICA D2

POSIZIONE 1.048 1.111 0 0 g 4,078
ECONOMICA DI

ACCESSO D1

POSIZIONE 2.497 5.505 6.954 0 0 8.505
ECONOMICA C4

POSIZIONE 1.128 0 1.420 0 0 4.018
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica

IND. Bt VACANZA

IND. DI VIGILANZA

PROFILI ACCESSO B3

PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI

CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO
POSIZIONE 223 1.407 0 0 0 814
ECONOMICA C2
POSIZIONE 3.409 7.563 1.752 0 o 12.659
ECONOMICA D1
ACCESS0 C1
POSIZ.ECON. B6 288 0 Q 0 0 936
PROFiILI ACCESSO B3
POSIZ.ECON. BS 776 0 0 0 0 2.552
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE Dl RETRIBUZIONE i INDENNITA DI
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO

POSIZ.ECON. B4 139 0 o 0 0 472
PROFILI ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 109 & 0 0 0 370
PROFILI ACCESSO B1
POSIZIONE 213 0 0 G 0 722
ECONOMICA Di
ACCESSO B3
POSIZIONE 539 0 4] 0 0 1.854

ECONOMICA B2
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Quatifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. B VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE Di INDENNITA DI
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO

POSIZIONE 387 0 0 0 0 1.397
ECONOMICA DI
ACCESSO B1
POSIZIONE 68 0 a 0 1] 216
ECONOMICA A2

TOTALE 17.591 18.579 10.126 227.748 52.830 57.632

Le gualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T

Qualifica COMPENS COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI B ONORARI ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
ONERI AGGIUNTIVO SPECIF. PRODUTTMT ALLA ROGITO- AVVOCATI ANNI SPESE RIO
RISCHI E AL SEGR. RESPONGAB. A PROGETTAZI | SEGRETERIA PRECEDENT! | ACCESSORIE
DISAGI COMUNALE ONE EX CONV.- ED
QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC INDENNITA
GENERALE MERLONI 0 VARIE
SEGRETARIO 0 56.385 0 0 G 27.867 0 21472 616 0
A
DIRIGENTE g 0 0 0 1.780 0 0 0 1] 0
FUORI D.O.
ART.110C.2
TUEL
DIRIGENTE o 0 0 0 274 0 0 0 0 G
A TEMPO
INDETERMIN
ATO
POSIZ. 0 0 0 3.085 0 0 0 0 0 380
ECON. D6 -
PROFILI
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. 0 G 0 274 1.176 0 0 0 1.032 4.398
D5 PROFILI
ACCESSO D3
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Qualifiche per le Vocidi SpesadiTipoSe T

Qualifica COMPENS! COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
ONERI AGGIUNTIVO SPECIF. PRODUTTIVIT ALLA ROGITO- AVVOCATI ANNI SPESE RIO
RISCHI & AL SEGR. RESPONSAB. A PROGETTAZI | SEGRETERIA PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI COMUNALE ONE EX CONV .- ED
QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC INDENNITA'
GENERALE MERLONI O VARIE
POSIZ.ECON. 0 0 0 113 0 0 0 G 89 0
D4 PROFILI
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. 0 0 0 390 0 0 0 0 0 1.713
D4 PROFILI
ACCESS0O D1
POSIZIONE 768 0 0 480 0 0 0 0 0 2.213
ECONOMICA
Dl ACCESSO
D3
POSIZIONE 6.618 ] 0 2,322 0 0 0 0 0 11.860
ECONOMICA
D3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSeT

Qualifica COMPENSI COMPENSQ FONDO COMPENS! INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
ONERI AGGIUNTIVO SPECIF. PRODUTTIVIT ALLA ROGITO- AVVOCATI ANNI SPESE RIO
RISCHIE AL SEGR. RESPONSAB. A PROGETTAZI | SEGRETERIA PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI COMUNALE ONE EX CONV .- ED
QUALE DIR. LEGGE IND SCAVALC INDENNITA'
GENERALE MERLONI 0 VARIE
POSIZIONE 0 0 0 2.484 0 ¢] 0 0 a 2.937
ECONOMICA
B2
POSIZIONE 6.137 g 0 1.434 138 0 o b 0 3.330
ECONOMICA
DI ACCESSO
D1
POSIZIONE 12.638 it 0 10.697 362 0 0 0 0 7.654
ECONOMICA
C4
POSIZIONE 0 0 0 3.303 0 0 0 0 6 2.844
ECONOMICA
C3
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Qualifiche perle Vocidi Spesadi TipoSe T

Qualifica

COMPENS! | COMPENSO FONDOQ COMPENS! | INCENTIVI | DIRITTIDI ONORARI | ARRETRATI ALTRE | STRAORDINA
ONERI | AGGIUNTIVO |  SPECIE. | PRODUTTIVIT ALLA ROGITO- | AVVOCATI ANNI SPESE RIO
RISCHI E AL SEGR. | RESPONSAB. A PROGETTAZ! | SEGRETERIA PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI COMUNALE ONE EX CONV.- ED
QUALE DIR. LEGGE | IND.SCAVALC INDENNITA'
GENERALE MERLONI 0 VARIE
POSIZIONE 2.611 0 0 2223 0 0 0 0 1.942 1.256
ECONOMICA
c2
POSIZIONE 17.631 0 0 11.435 918 0 0 0 0 9.704
ECONOMICA
DI ACCESSO
ct
POSIZ.ECON. 1.596 0 0 1.990 0 0 0 0 110 2.137
86 PROFILI
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. 5.509 0 0 1.135 0 0 0 0 248 6.320
85 PROFIL
ACCESSO B3
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipeSe T
GQualifica COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI D} ONORARI ARRETRAT! ALTRE STRACRDINA
ONER!} AGGIUNTIVO SPECIF. PRODUTTIVIT ALLA ROGITO- AVVOCATI ANNI SPESE RIO
RISCHIE AL SEGR. RESPONSAB. A PROGETTAZ! | SEGRETERIA PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI COMUNALE ONE EX CONV.- ED
QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC INDENNITA
GENERALE MERLONI O VARIE

POSIZ.ECON. 0 0 4] 157 0 0 0 ¥ 55 0
B4 PROFILI
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. 0 0 0 64 0 0 0 0 0 0
B84 PROFiLI
ACCESSO B1
POSIZIONE 0 0 0 184 0 0 0 0 ¢ 709
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3
POSIZIONE 1.519 0 0 2.261 0 4] 0 0 254 997
ECONOMICA
B2
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Qualifiche per le Voci di Spesa diTipo Se T
Qualifica COMPENS! | COMPENSDO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
ONERI AGGIUNTIVO SPECIF. PFRODUTTIVIT ALLA ROGITC- AVVOCATI ANN]I SPESE RIO
RISCHIE AL SEGR. RESPONSAB. Al PROGETTAZI | SEGRETERIA PRECEDENT! | ACCESSORIE
DISAGI COMUNALE ONE EX CONV,~ ED
QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC INDENNITA'
GENERALE MERLONI 0 VARIE
POSIZIONE 0 0 0 414 0 o 0 0 182 100
ECONOMICA
DI ACCESSO
B1
POSIZIONE 0 0 0 71 0 0 0 0 36 0
ECONOMICA
A2
TOTALE 55.025 55.385 0 44.606 4.648 27.967 0 2172 4,574 58.551

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
SEGRETARIO A 135.022
DIRIGENTE FUORE D.O. ART.110 C.2 TUEL 19.767
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 120.387
POSIZ. ECON. D6 - PROFiLI ACCESSO D3 52.235
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 61.043
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 600
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 3.594
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 5.455
POSIZIONE ECONOMICA D3 33.067
POSIZIONE ECONOMICA D2 8.942
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 17.276
POSIZIONE ECONOMICA C4 54.800
POSIZIONE ECONOMICA C3 12.804
POSIZIONE ECONOMICA C2 10.175
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 65.071
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 7.057
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0O B3 16.540
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 823
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1 543
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POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

1.828
POSIZIONE ECONOMICA B2 7.424
POSIZICNE ECONOMICA D ACCESSO B1 2.490
POSIZIONE ECONOMICA A2 Kty
TOTALE 637.434
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Voci di spesa : importo
ASSEGNI PER i NUCLEO FAMILIARE 13.144
GESTIONE MENSE 19.013
FORMAZIONE DEL PERSONALE 11.267
COPERTURE ASSICURATIVE 22.664
INCARICHI! LIBERC PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 74.164
ALTRE SPESE 38.725
CONTRATTI PER RESA SERVIZIFADEMPIMENT! OBBLIGATOR! PER LEGGE 118.858
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 33.104
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 2419
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE B96.729
iRAP 282.785
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORE RUOLO/IN CONV. {-) 12.969
ALTRI RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 44 564
Totale 1.456.039

Elenco istifuzioni ed importi dei rimborsi effetiuali

Euro 13568 INAIL per rfimborso infortunt Anne 2011

P0S0 - Euro 12969 Ministero Giustizia per personale delfEnte in comando Anno 2008

P099 - Euro 43086 ISTAT per Censimentt Numeri Civici ¢ Generale Popolazione Anno 2011
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTC CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 261.523 0
INCREMENTE CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 12C. 7} 23.880 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4.5 PARTE FISSA) 11.863 0
INGREMENTI CONE 08-09 (ART. 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 15.559 0
RIDET PER INCREM STiP (DICH CONG 14 CCNL 06205 E 1 CCNL0S-09) 16.108 0
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) 1015 0
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CONL98-01) 4,347 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 15.329

fotate Risorse fisse aventi caratlere di certezza e stabilita Fondo unico 350.124
Risorse variabili
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 82 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 31.970 0
REC. EV. ICI{ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) 13.596 0
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) 2.626 0
INTEGRAZIONE 1,2% {ART. 15 C. 2 CCNL 98-61) 20.000 0
MESSI NOTIFICATORI {ART. 54 CCNL 14.9.00) 132 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 2.418 0
totale Risorse varabili Fondo unico 70.742 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinaziont non contrattate specificamente dal Ci dirif.io
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 59.000
PROGRESSIONI ORIZZONTALl STORICHE 128.000
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 3] 93.950
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 9 1.500
INDENNITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC, & 31.630
ALTREISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI it 65.924
{otale Destinazioni non contratiate specificamente dat Cl di rif.to Fondo unico &) 379.904
Destinazioni contraitate specificamente dal Cl dirif.to
PRODUTTIVITA | PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 0 17.962
ALTRI ISTITUTI NON COMPRES| FRA | PRECEDENT! - CONTR 0 23.000
totate Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 45982
Totale 420.866 420.866
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1598 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) 110.699 o
INCREMENT} CCNL 98-01 (ART. 25 C.1L. D) 2534 0
INCREMENT] CCNL 02-05 (ART. 23. £C. 1,3) 5051 o
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) 8.755 0
INCREMENTI CCNL 08-08 (ART. 16 CC. 1,4) 1914 0
INCREMENTI CCNL 08-08 (ART. 5 CC. 1,4) 4418 0
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) 23.579 0
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO {ART.1 C.3 L. E CCNL 60-0%) -8.714 0
iotale Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilitad Risorse posizione risultato 148.234 0

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni non contrattate specificamente dal Ci di rif to
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 121.481
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 26.753

totale Destinazioni non contrattate specificamenie dat CI di rif.io Risorse posizione risultato a 148.234
Totale 148.234 148.234
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione l'organc di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dali'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della coentrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzicne fart. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che Finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta al vincoli fissati dal CONL
? nelliutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rigpettato i vincoli di destinaziome fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori '..,.::...af. ' : - @M«/&%{S@w
TS =
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informazioni Istituzione

Partita IVA : 00703060962

Codice Fiscale : 01063800153

Telefono: 0362358263 Fax: 0362358253

Email : personale@comune.giussano.mb.it

Via: P.LE A. MORO

Numero Civico : 1

C.AP.: 20034
Citta: GIUSSANO
Provincia: MB Codice Catastale : E(063

Popoiazione residente : 24461

Superficie(Kmq) : 10.28

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.giussano.mb.it
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Nome

Tefefbﬁo

Fax

EMail

Cognome
CASATI MARCO RAFFAELE 0362/358263 0362/358253 personale@comune.giussano.mb
it
NESPOLI ANGELO 0362/358263 0362/358253 personale@comune.giussano.mb

it
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Cognome Nome Telefono Fax
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{ modelli debbono essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circoiare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASE TITOLO (COMANDG O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO Di ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DE! CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 33
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATT! PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI GONSISTENTI NELLA RESA Di SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER 42
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 1375
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 6
N.68/99).

INDICARE iL. TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI IN APPLICAZIONE DELL'ART. 9, COMMA 2, DEL D.L.78/2010 CONVERTITO IN LEGGE

122/2010.

UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 16, COMMA 1, DEL D.LGS. 503/1992 E S.M.

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SO STENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONi LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZION! DI

LAVORO OCCASIONALE ACCESSOR:0?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RIGERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE Al

SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LECGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (A TEMPO DETERMINATO, CON C0.C0.CO. O CON INCARICHI) .. CUt COSTO E

TOTALMENTE SOSTENUTO CON FIN\NZIAMENTI ESTERN! DELL'UNIONE EUROPEA O DI PRIVATI?

INDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 11
104/92. |

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENS! 4
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Suggerimenti : Con riferimento aila Scheda Informativa 2 "Monitoraggio del contratto integrativo - PERSONALE NON
DIRIGENTE" si comunica che sono attualmente in corso le attivita relative alla valutazione dei risultati raggiunti
nel corso dell'anno 2011 con riferimento ai processi ed obiettivi contenuti ne! Piano della Performance ed, in

conformita al sistema di valutazione delle prestazioni del personale dell'Ente, {a liquidazione della retribuzione di

produttivita avverra il prossimo mese.
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Cognome “ Nome | o EMail (soéﬁtuisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

BRENNA PIERLUIGI pgbrenna@tin.it
CONSONNI CESARE cesareconsonni@yahoo.it
LA ROCCA ANTONIO studioalr@alrsri.com
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autohome? NO
Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, delta Lf. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Req. e Prov. Autonome?
E® stato stilato il piano di triennale del fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analeghe disposizioni delie SI
Regioni e Province Autonome?
E' stato stitato il plano annuale delle assunzioni previsto dail’art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
Nell'ente era presente al 31/12 il Diretiore Generale? 51
Solo per chi ha risposto Sl alla domanda n.9;
L'incarico é affidato al Segretario comunale {art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)7? 51
L'incarico di Direttore Generale & stato conferito in data antecedente al 28 marzo 20167 81
L'ente ha attive al 31/12 convenzion! con altrl enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? 5l
Valore in percentuale deil'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti? 23.34
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 ¢ di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni
e Province Autonome
L'ente & tenuto al patto di stabilita? Si
Ha rispettato il patto di stabilita? 81
Enti soggetti al patto di stabitita internoc - & stato rispettato I'art. 1, c. 557, 1.f. 2007 e s.m.i. e 'art. 76, ¢. 7, L. 133/2008 e s.m.i., o di analoghe disp. delle Si
Reg. e Prov. Autonome?
Enti non soggetti al patto di stabilitd Interno - & stato rispettato Fart. 1, ¢. 562, I.f. 2007 e s.m.i. e I'art. 76, ¢. 7, L. 133/2008 e s.m.i., o di analoghe disp.
delle Reg. e Prov. Autonome? )
Numero dirigenti appartenenti aila polizia locale
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 4
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Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

13

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.?

NO

quante funzioni con convenzioni?

quante funzioni con unione di comuni?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

VOCI 2011 RILEVANT! A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2011: 23/05/2012
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti delf'accordo annuale: 22/03/2012
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 01/01/2011
ANNO Di RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2011
DELLA PRESENTE SCHEDA:

IMPORTO TOTALE FONDO 2010 (Vi COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE 438964
CONTABILIZZATE A BILANCIO)

IMPORTO TOTALE FONDO 2011 (IVI COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE 420867
CONTABILIZZATE A BILANCIO)

(EVENTUALE) PERCENTUALE D! RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS

12/2011 (NOTA BENE NON VA INSERITO IL SEGNO ™-"):

NON COMPILARE

TOTALE FONDO 2010 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE 41243
VOCI 2010 RILEVANTI A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZION! ECC.):

TOTALE FONDO 2011 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE 37014

NON COMPILARE
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO

93950
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FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICQO DEL BILANCIO

NON COMPILARE

NON COMPILARE

L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE
SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA?

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO?

SULLA BASE DI ALTRI FATTORI?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
4 12911
1 10491
2 8070

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO Di CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL Sl

11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'art.5 del CCNL 31/03/997

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107 Si

NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION! ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATHI
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSQO?

PROGRESSION] ORIZZONTALI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI| DELL" AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B / FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA C / CATEGORIA C/ FASCIA I
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NUMERGC PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 21969
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NUMERO DIPENDENT! CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO 2011 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL 38

MASSIMO ATTRIBUITO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO 2011 COMPRESA FRA 680% E 90% DEL MASSIMO 76
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENT!I CON RETRIBUZIONE D! PRODUTTIVITA' FONDC 2011 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall"accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione é il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 33,33
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Tra60 e 90% = 66,67

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE
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VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL
31/03/1999)7?

St

IN FORMA SINGOLA

Sl

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL F' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1998)7

20

NON COMPILARE

_Pag. 65 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - GIUSSANO - GIUSSANO - DATA: 23/11/2013 - ORA: 2:14




NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

Commento delf'organo di controllo : Il Collegio dei Revisori esprime parere favorevole sulla compatibilit dei costi della contrattazione collettiva decentrata

integrativa rispetto ai vincoli di bilancio ed attesta {a corretta quantificazione e ripartizione delle risorse economiche

destinate per 'anno 2011 al finanziamento del frattamento accessorio del personale dipendente
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

VOCI 2011 RILEVANT!I A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2011: 20/10/2009
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell’'accordo annuale: 20/10/2009
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 20/10/2009
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2011
DELLA PRESENTE SCHEDA:

IMPORTO TOTALE FONDO 2010 148233
IMPORTO TOTALE FONDO 2011 148233
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENS! DELLA CIRCOLARE RGS

12/2011 (NOTA BENE NON VA INSERITO L. SEGNO "-"):

NON COMPILARE

TOTALE FONDO 2010 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE 148233
VOC! 2010 RILEVANTI A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. ).

TOTALE FONDO 2011 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS |.. 122/10 (SOMMARE LE 148233

NON COMPILARE

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE
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NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

LE FASCE INDIVIDUATE DALLISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47 NO
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL N.Posizioni Valore
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:
1 43070
1 37967
1 24582
1 15863
RISULTATO
LE RETRIBUZION! DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DE! DIRIGENTI? Si
SONO UTILIZZAT! INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL" UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA Si
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?
SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O D] ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE Sl
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SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE NO
DI ALTRI ENTH ("BENCHMARKING")?

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2011 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL MASSIMO 3
ATTRIBUITO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2011 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO 1
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENT! CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2011 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell’anno di rilevazione ¢ il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = .- e
Tra 60 € 90% = s
RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

SONQ STATI COSTITUITI | NUCLE! DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE? Sl

IN FORMA SINGOLA Sl

[N FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE
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NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! E DEI RISULTATI DEI DIPENDENT! (ART. 14 CCNL Si
23/12/1999)7
IN FORMA SINGOLA Si

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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Commento deli'organo di controllo :

Il Collegio dei Revisori, riscontratane fa regolaritd contabile, esprime parere favorevole per congruita, coerenza ed
attendibilitd alla sottoscrizioni del protocolio concertative stipulato al sensi del CCNL 2002/2005 dai rappresentanti

el Amministrazi C | ialle 0O.SS. territoriali
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

?

gli oneri della contrattazicne integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmaziome dell'Istituzione fart. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
» neila definizione deile risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, l'Istituzione si & attenuta ai vinceli Ffissati dal CONL
?  nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vinceli di destinazione fissati dal CCNL S

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...
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