dati personali:

esperienze di studio:

conoscenze informatiche:.

attuale occupazione:

Cristiano Radaelli

nato a Giussano il 29 04 1974

residente in Via Col di Lana, 29

20833 Giussano (MB)

cellulare: 333 3678328

Servizio militare assolto nell’'arma dei Carabinieri dal dicembre
1994 al dicembre 1995

Diploma media superiore

dall'anno accademico 1988/89 al 1993/94

specializzazione: operatore linguistico

conseguito presso I'lstituto Sperimentale 1.T.C.S. Gandhi di Besana

Brianza (MB)

sistemi operativi: Windows ’95, 98, 2000, XP, Windows 10.

. videoscrittura: pacchetto Microsoft Office 2000 (Word, Excel)

. web: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Outlook Express, Web mail.
. sistema informatico Cargecom — gestionale interno Carrefour

Dal Dicembre 1997

lavoro presso il centro commerciale Carrefour (sede di Giussano)
con contratto de! commercio 2° livello.

Inizialmente ho fatto parte in qualita di addetto del “reparto liquidi” e
successivarnente dopo 5/6 mesi sons stato promcsso al “settore
bazar” con mansioni presso il reparto giardinaggio e giocattolo.

La promozione & nata dalla mia buona volonta e dalla voglia di dare
sempre il meglio nell'organizzazione, gestione e svolgimento del
lavoro affidato.

Dal maggio 2007 sono stato promosso al ruolo di Capo reparto,
sempre presso il “settore bazar” - reparto giocattolo e giardinaggio.
Attraverso un percorso di allievato sono stato formato al fine di
mantenere alto il livello di efficienza in seno all'organizzazione e
saper gestire i cambiamenti che provengono dal mercato.

Dal maggio del 2009 mi son occupato dei reparti auto ferramenta e
cancelleria sempre presso il settore bazar ampliando cosi la mia

esperienzaseticrisle-di capereparte-— — —— S

Dall'aprile del 2010 mi son occupato sempre come capo reparto
dei reparti profumeria e detersivi presso il settore pgc.

Dal 2011 ho rivestito il ruclo di coordinatore del medesimo settore.
Si tratta di controllare I'operativita di tutti gli addetti del settore e di
farli lavorare in maniera proficua ed efficiente per avere una migliore
produttivita.

Un’attivita impcrtante e di gestione delle risorse umane.

Dal 2015 mi occupo di tutto il settore PGC o scatolame. Mi occupo

di tutta la gestione del personale, della merce e di tutta la operativita
commerciale.



Vorrei crescere e rivestire sempre piti un livello di responsabilita,
anche come direttore.

Di che cosa mi occupo:

- gestione del personale addetto a me affidato

- gestione degli ordini fornitori diretti e vs. la piattaforma interna
Carrefour

- gestione delle riserve e della vendita

- gestione delle stagionalita all'interno dei reparti

- gestione dell'inventario semestrale

- gestione delle varie voci del conto economico

- gestione delle risorse umane.

Nel corso di questi anni ho raggiunto autonomia e responsabilita
che mi permettono di garantire sicurezza e affidabilita
nell'organizzazione del lavoro del reparto in cui lavoro. Il ruolo di
capo reparto mi ha fatto crescere personalmente e
professionalmente, sviluppando una buona elasticita mentale e
sopraitutto una conoscenza adeguata dei vari processi di un
ipermercato.

Questo percorso e processo professionale di crescita mi ha dato
grandi soddisfazioni personali e lavorative che mi spingono alla
ricerca di nuovi stimoli ed esperienze professionali.

lingue conosciute:Buona conoscenza della lingua inglese ietta, scritta e parlata.
Sufficienti conoscenze della lingua tedesca e russa.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio
curriculum vitae ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003.



