
FERIE
CONGEDI DEI 

GENITORI

SETTORE AFFARI GENERALI 37 16,54% 5,23% 5,43% 5,88% 83,46% 94,12%

SETTORE FINANZIARIO E 
SERVIZI SOCIALI  

31 9,38% 5,15% 3,23% 1,00% 90,62% 99,00%

SETTORE LAVORI PUBBLICI - 
PATRIMONIO - AMBIENTE

22 21,97% 10,27% 4,31% 7,39% 78,03% 92,61%

SETTORE URBANISTICA - 
EDILIZIA - SUE/SUAP

6 19,45% 2,78% 0,00% 16,67% 80,55% 83,33%

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 18 20,37% 12,22% 0,00% 8,15% 79,63% 91,85%

COMUNE 114 16,56% 7,32% 3,39% 5,85% [*] 83,44% 94,15%

[*] 1 dipendente in aspettativa non retribuita incide per lo 0,81%

DI CUI

ALTRE ASSENZE

TASSO DI ASSENZA calcolato sui giorni lavorativi 
(ferie,malattie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria, 

congedi parentali)

PUBBLICAZIONE DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE 
DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO E DEL PERSONALE DIPENDENTE 

DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO
 (ai sensi art. 21, co. 1, L. 18 giugno 2009, n. 69)
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