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MESE DI AGOSTO 2012

SETTORE AFFARI GENERALI 35 41,81% 37,56% 3,43% 0,82% 58,19% 99,18%

SETTORE FINANZIARIO E 
SERVIZI SOCIALI  

30 60,29% 55,98% 3,33% 0,98% 39,71% 99,02%

SETTORE LAVORI PUBBLICI - 
PATRIMONIO - AMBIENTE

23 54,89% 49,06% 4,14% 1,69% 45,11% 98,31%

SETTORE URBANISTICA - 
EDILIZIA - SUE/SUAP

7 48,37% 48,05% 0,00% 0,32% 51,63% 99,68%

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 18 34,24% 33,04% 0,00% 1,20% 65,76% 98,80%

COMUNE 113 48,25% 44,43% 2,74% 1,08% 51,75% 98,92%


