PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Allegato 1 - Parte integrante

AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE RELATIVE ALLA NOMINA DEL GARANTE
PER I DIRITTI DELLE PERSONE PRIVATE NELLA LIBERTA’ PERSONALE

IL DIRETTORE SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI E FAMILIARI, RAPPORTI CON
IL VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONI, PARI OPPORTUNITA’

PREMESSO CHE:

- il Consiglio Provinciale con proprio provvedimento n. 1 del 20/01/2011, in atti
38018/2010/1.6/4, ha approvato Ulstituzione del “Garante dei diritti delle
persone limitate nella liberta personale”, di seguito solo Garante, e ne ha
disciplinato le modalita di elezione ed i profili operativi inerenti la sua attivita;

- il Consiglio Provinciale con proprio provvedimento n.21 del 25.10.2012, avente
per oggetto istituzione del “Garante dei diritti delle persone limitate nella liberta
personale”. Deliberazione C.P. del 20.01.2011, n.1 .Modifica del regolamento.
Approvazione (Regolamento allegato come parte integrante e sostanziale del
predetto provvedimento - di seguito “Regolamento”-);

- la Giunta Provinciale con proprio provvedimento n. 153 del 12.11.2012, avente
per oggetto”Garante dei diritti delle persone limitate nella liberta personale.
Definizione delle procedure;

- la Determinazione n.3196 del 12.11.2012, avente per oggetto Garante dei diritti
delle persone limitate nella liberta personale; annullamento d’ufficio della
Determinazione n .3612 del 01.12.2011;

- la Determinazione n.3247 del 14/11/2012, avente come oggetto “riapertura dei
termini per la presentazione delle candidature relative all’avviso pubblico per la
nomina del Garante dei diritti delle persone limitate nella liberta personale”,
approva la riapertura dei termini per la presentazione detle candidature;

,

D



CONSIDERATO CHE:

- Alla Giunta Provinciale spetta la nomina del Garante, ai sensi dell’art. 2 del
citato Regolamento;

- e pertanto necessario acquisire candidature per ricoprire ’incarico del Garante,
in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del succitato Regolamento;

VISTO

il sopra richiamato Regolamento sul Garante per i diritti delle persone private
della liberta personale e richiamate le norme compatibili agli “Indirizzi per la
nomina e la designazione dei rappresentanti della Provincia presso Enti, Aziende e
Istituzioni. Art. 42, comma 2, lett.m del D.lgs 18/8/200, n. 267 (di seguito
“Indirizzi per la designazione”)

RENDE NOTO

a tutti gli interessati i requisiti richiesti nonché le modalita di presentazione delle
candidature per ricoprire la carica di Garante.

REQUISITI

Il Garante e scelto tra cittadini italiani che, per comprovata competenza nel campo
delle scienze giuridiche e sociali, con particolare riferimento alla tematica degli
interventi sociali negli Istituti di prevenzione e pena, ovvero nelle strutture dei Servizi
sociali degli Enti Locali, e per esperienza acquisita nella tutela dei diritti, offrano la
massima garanzia di probita, indipendenza, obiettivita, competenze e capacita di
esercitare efficacemente le proprie funzioni.(Art.3 Ruoli e compiti del Regolamento .sul
Garante);

NOMINA E DURATA

La Giunta Provinciale nomina il Garante. | candidati saranno individuati secondo le
modalita previste negli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti della
Provincia, nonché del sopracitato Regolamento;

Il Garante resta in carica nei limiti del mandato del Presidente ed opera in prorogatio,
per non piu di 6 mesi, sino alla nomina del nuovo Garante. L’incarico & rinnovabile non
piu di una volta.

Non possono essere comunque nominati o designati coloro che abbiano gia ricoperto due
mandati esecutivi nello stesso Ente per il quale e proposta la nomina o designazione
nonché chi ricopre gia piu di due incarichi su designazione pubblica o comunque non pit
di uno come rappresentante della Provincia di Monza e della Brianza in Enti, Azrende
[stituzioni, Societa e similari. :




REVOCA

Il Garante e revocato (Art. 2, comma 3 del Regolamento) quando:
- riporta talune delle condanne previste dall’art. 58 comma 1 del D.lgs del 18/8/2000,

n. 267;

per gravi motivi connessi all’esercizio delle sue funzioni o gravi inadempimenti nei
compiti affidati;.

Inoltre € revocato ( Artt. 8 e 9 Indirizzi per la designazione):

- il soggetto nominato rappresentante della Provincia di Monza e della Brianza in Enti,
Aziende, Istituzioni, Societa e similari decade dalla propria carica secondo le
prescrizioni dello Statuto;

- L’incarico decade di diritto nel caso in cui il soggetto nominato perda uno o pit
requisiti di ammissione al procedimento di nomina. Dell’avvenuta decadenza viene
fornito immediato riscontro all’interessato.

STRUTTURE, PERSONALE E CORRISPETTIVO

Al Garante, in relazione alle sue funzioni e alla sua attivita, sono assicurati struttura
organizzativa di supporto, personale e risorse finanziarie, individuati nel Settore
Istruzione, Politiche Sociali e Familiari, Rapporti con il Volontariato ed Associazioni, Pari
Opportunita (Art. 5 - punto 1 del Regolamento);

Al Garante viene corrisposto, ove consentito dalle norme vigenti, un corrispettivo annuo
forfettario, stabilito dalla Giunta provinciale, e/o [’accesso, ad eventuali rimborsi spese.
(Art. 5 - punto 2 del Regolamento);

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La candidatura deve essere:

- indirizzata al Presidente della Provincia di Monza e detla Brianza c/o il Settore
Istruzione, Politiche Sociali e Familiari, Rapporti con il Volontariato ed Associazioni,
Pari Opportunita;

Inoltre, U"aspirante, dovra dichiarare sotto la propria personale responsabilita e pertanto
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445) e sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (ai
sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) consapevole delle sanzioni previste dall’art.
76 dello stesso D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale) con
la precisa indicazione della residenza, del domicilio, recapiti telefonici ed eventuale
indirizzo di posta elettronica;

il possesso della cittadinanza italiana;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;




- Uimmunita da precedenti penali e le eventuali condanne riportate od i procedimenti
penali in corso;

- il/i titolo/i di studio posseduto/i, la data e Uistituto o la scuola presso cui € stato
conseguito;

- dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso, indicati
dettagliatamente in un curriculum vitae personale in formato europeo che dovra
essere allegato unitamente a copia di documento di identita personale in corso di
validita.

- Uinesistenza delle cause di incandidabilita, ineleggibilita, ed incompatibilita previste
dalla Legge e dallo Statuto provinciale;

- dichiarazione di incompatibilita, per conflitto di interessi, della nomina a Garante
con la propria attivita professionale;

- indicazioni relative all’invio delle comunicazioni da parte dell’Amministrazione
Provinciale;

- laccettazione, senza riserve, delle condizioni relative all’Avviso pubblico, nonché
del Regolamento;

- dichiarazione di informazione, ai sensi e per gli effetti, di cui al D.Lgs 196 del
30/06/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali;

La candidatura e il curriculum vitae, a pena di esclusione, dovranno essere sottoscritti
dal candidato.

La domanda di presentazione della candidatura deve essere redatta in carta libera,
avvalendosi della modulistica resa disponibile presso la Direzione sopracitata oppure
scaricabile dal sito della Provincia di Monza e della Brianza www.provincia.mb.it e
corredata della documentazione richiesta, inserita in busta chiusa che dovra
tassativamente riportare sul fronte la seguente dicitura:

Avviso pubblico: Presentazione delle candidature relative alla nomina del Garante
La domanda deve essere spedita per raccomandata, al seguente indirizzo:
Ufficio Protocollo
Provincia di Monza e della Brianza
Piazza Diaz, 1 - 20900 Monza (MB)

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro il giorno  07/12/2012

Le domande eventualmente inoltrate successivamente a tale data saranno considerate
inammissibili, fara fede il timbro postale. In ogni caso non potranno essere ammesse alla
valutazione le domande pervenute oltre il ventunesimo giorno dalla data di scadenza
sopracitata.

PUBBLICITA’ E INFORMAZIONE

Del presente Avviso sara data pubblicita mediante: affissione all’Albo pretorio ed
inserimento del relativo contenuto nel sito istituzionale dell’Amministrazione
provinciale. Per eventuali informazioni relative all’ Avviso in oggetto e al facsimile di
domanda gli interessati possono contattare il Settore Istruzione, Politiche Sociali e
Familiari, Rapporti con il Volontariato ed Associazioni, Pari Opportunita - Sig.ra Speciale
Patrizia - tel. 0399752719 - e-mail: p.speciale@provincia.mb.it;




NORME FINALI

La domanda presentata dai partecipanti, nonché tutta la relativa documentazione
allegata, sara soggetta alle norme del diritto d’accesso ai sensi della Legge 241/90;

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente Avviso pubblico si rimanda alle
disposizioni previste dalla normativa vigente in materia.

Responsabile del procedimento: Avv.. Alberto Zoia
Monza,
14/11/2012




