CITTA DI

GIUSSANO

PUBBLICAZIONE DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE
DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO E DEL PERSONALE DIPENDENTE
DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO

(ai sensi art. 21, co. 1, L. 18 giugno 2009, n. 69)
MESE DI SETTEMBRE 2010

TASSO DI ASSENZA calcolato sui giorni lavorativi TASSO Dl
(ferie,malattie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria, PRESENZA
UEEICIO TOTALE congedi parentali) TASSO DI ESCLUSE
PERSONALE DI CUI PRESENZA FERIE E
TOTALI FERie | CONGEDI DEI ALTRE CONGEDI
GENITORI ASSENZE GENITORI
SETTORE AFFARI GENERALI |37 16,08% 9,40% 2,80% 3,88% 83,92% 96,12%
SETTORE FINANZIARIO E
0 0 0 0 0 0
SERVIZI SOCIALI 31 12,97% 7,62% 3,23% 2,12% 87,03% 97,88%
SETTORE LAVORI PUBBLICI -
0 0 0 0 0 0
PATRIMONIO - AMBIENTE 22 18,57% 8,99% 4,94% 4,64% 81,43% 95,36%
SETTORE URBANISTICA -
0 0 0 0 * 0 0
EDILIZIA - SUE/SUAP 6 34,85% 6,82% 0,00% 28,03% [*] 65,15% 71,97%
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 18 18,69% 10,87% 0,00% 7,82% 81,31% 92,18%
COMUNE 114 17,19% 8,98% 2,69% 552% [*]| 82,81% 94,48%

[*] 1 dipendente in aspettativa non retribuita



