
CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Direzione Generale valore punto 0,00

DIRIGENTE

Dott Ballatore

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %

Gestire la comunicazione istituzionale e l'URP  24 P M B A M 45 100 45

Servizi di supporto interno: fornire supporto legale   47 P A M B B 10 100 10

Servizi di supporto interno: gestire appalti e contratti   49 P A A B M 45 100 45

Servizi di supporto interno: gestire il protocollo e l'archivio  51 P M B M M 27 100 27

Servizi di supporto interno: gestire la segreteria e dare supporto agli organi 

istituzionali  52
P A M M B 30 100 30

Servizi di supporto interno: gestire le  risorse umane e l'organizzazione  53 P A A M B 45 100 45

Gestire la Segreteria - Ufficio di Staff  54 P A M M B 30 100 30

LOTTA ALLA CORRUZIONE - ATTUAZIONE OBIETTIVI PRIORITARI INDICATI 

NEL P.T.P.C.
STR A M M B 30 100 30

3 105 105
x

x

x



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Direzione Generale valore punto 0,00

DIRIGENTE

Dott Ballatore

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 100,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Economico Finanziario e servizi alla Persona valore punto 0,00

DIRIGENTE

Marco Raffaele Casati

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %

Concedere patrocini e contributi alle associazioni culturali, ricreative, sportive  

1
P B B A M 15 86 12,9

Erogare contributi economici a persone disagiate (tutte le categorie)  2 P A M M B 30 100 30

Gestire  i rapporti ed i controlli con le Società Partecipate  4 P
Non valutabile in mancanza dei dati del 

bilancio delle Società partecipate
A M B M 0 0 0

Gestire i Centri Estivi  5 P M M M B 18 100 18

Gestire i servizi di assistenza a soggetti diversamente abili  7 P A A M B 45 100 45

Gestire i servizi di Assistenza Scolastica (pre-post scuola) 8 P M B M B 9 100 9

Gestire i Servizi di Assistenza socio-sanitaria (socio-assistenziale) agli anziani  

9
P A A M B 45 100 45



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Economico Finanziario e servizi alla Persona valore punto 0,00

DIRIGENTE

Marco Raffaele Casati

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %

Gestire i servizi di tutela minori  11 P A A M B 45 100 45

Gestire i servizi ricreativi 14 P M B M M 27 100 27

Gestire il Trasporto Scolastico 19 P M M A B 30 100 30

Gestire interventi a favore delle persone in difficoltà (Piano di Zona e 

segretariato sociale) 21
P A A M M 135 100 135

Gestire interventi socio-educativi e ricreativi per l'nfanzia e i giovani  22 P A M M B 30 100 30

Gestire la biblioteca e il patrimonio artistico, culturale e scientifico  23 P M M A M 90 100 90

Gestire la funzione amministrativa-contabile  25 P A A M M 135 100 135



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Economico Finanziario e servizi alla Persona valore punto 0,00

DIRIGENTE

Marco Raffaele Casati

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %

Gestire la programmazione e il controllo economico-finanziario  27 P A A B M 45 100 45

Gestire la Refezione Scolastica   29 P A M A M 150 100 150

Gestire le procedure di assegnazione e controllo degli alloggi di edilizia 

residenziale pubblica  32
P A M A B 50 100 50

Gestire servizi di supporto e servizi integrativi al Piano dell'offerta formativa   

36
P M M B M 18 100 18

Gestire strutture, servizi ed iniziative sportive  37 P M M A B 30 100 30

Organizzare manifestazioni ed iniziative  culturali  38 P M M A B 30 100 30

Predisporre e gestire l'Edilizia Residenziale Pubblica   39 P A M M B 30 100 30



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Economico Finanziario e servizi alla Persona valore punto 0,00

DIRIGENTE

Marco Raffaele Casati

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %

Progettare e gestire servizi di Asilo Nido   44 P A A A B 75 80 60

Servizi di supporto interno: fornire supporto legale   47 P A M B B 10 100 10

Servizi di supporto interno: gestire acquisti di beni, servizi e forniture 

(Economato)  48
P M B B M 9 100 9

Servizi di supporto interno: gestire le  risorse umane e l'organizzazione  53 P A A M B 45 100 45

LOTTA ALLA CORRUZIONE - ATTUAZIONE OBIETTIVI PRIORITARI INDICATI 

NEL P.T.P.C.
str A M M B 30 100 30

REGISTRO UNICO DELLE FATTURE str B M B M 6 100 6

ARMONIZZAZIONE CONTABILE str M M M M 54 100 54



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Economico Finanziario e servizi alla Persona valore punto 0,00

DIRIGENTE

Marco Raffaele Casati

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %

DEFINIZIONE PIANO DI RIENTRO MOROSITA' ERP str A M M B 30 98 29,4

EDIFICIO DI VIA MILANO str

Si rinvia la valutazione per prevalente 

slittamento del cronoprogramma 

all'anno 2015 

A M M B 0 0 0

30 1266 1248,3
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 98,60%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

LL.PP, Patrimonio e informatica valore punto 0,00

DIRIGENTE

Ambrogio Mantegazza

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %

Erogare servizi cimiteriali  3 P A M M M 90 90 81

Gestire i servizi di vigilanza sull'attività edilizia, commerciale e produttiva  13 P A M B M 30 100 30

Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, concessioni, locazioni e vendite)  

16
P M A M B 27 100 27

Gestire il Servizio Idrico integrato  18 P A M M M 90 60 54

Gestire strutture, servizi ed iniziative sportive  37 P M M A B 30 100 30

Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sul 

patrimonio  40
P A M M M 90 100 90

Progettare e gestire lavori di edilizia pubblica (su strutture scolastiche, 

sportive, ecc.)   41
P A M A M 150 100 150



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

LL.PP, Patrimonio e informatica valore punto 0,00

DIRIGENTE

Ambrogio Mantegazza

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %

Progettare e gestire lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria su strade 

e segnaletica stradale e illuminazione pubblica  42
P A M A M 150 95 142,5

Progettare e gestire lavori per giardini e verde pubblico  43 P M M M M 54 100 54

Servizi di supporto interno: gestire i sistemi informativi  50 P M M M M 54 90 48,6

Progettare e gestire viabilità, circolazione e servizi connessi   45 p A M A B 50 100 50

LOTTA ALLA CORRUZIONE - ATTUAZIONE OBIETTIVI PRIORITARI INDICATI 

NEL P.T.P.C.
str A M M B 30 100 30

CONVENZIONI URBANISTICHE: AREE PUBBLICHE - PRIVATE AD USO 

PUBBLICO
str A B M M 45 100 45

LIBRO BIANCO STABILI - II FASE str A M M B 30 100 30



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

LL.PP, Patrimonio e informatica valore punto 0,00

DIRIGENTE

Ambrogio Mantegazza

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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EDIFICIO DI VIA MILANO str

Si rinvia la valutazione per prevalente 

slittamento del cronoprogramma 

all'anno 2015 

A M A B 0 0 0

15 920 862,1
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 93,71%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Governo del Territorio valore punto 0,00

DIRIGENTE

Pozzi Felice Teresio Dirigente del Settore dall'1.1 al 9.6.2014

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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Gestire i servizi di vigilanza sull'attività edilizia, commerciale e produttiva  13 P A M B M 30 100 30
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Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, concessioni, locazioni e vendite)  

16
P M A M B 27 100 27
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Gestire il Servizio di Igiene Urbana  17 P A M A M 150 88 132

G

o

v

e

r

n

o 

d

Gestire la pianificazione territoriale  26 P A A M M 135 100 135
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Gestire la regolamentazione ed i controlli in materia ambientale ed igienico-

sanitaria  30
P A A M B 45 100 45
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Gestire l''Edilizia Privata e il rilascio di concessioni/autorizzazioni   34 P A A M M 135 93 125,55
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Gestire lo Sportello Unico ed i servizi per le imprese  35 p A M B M 30 100 30



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Governo del Territorio valore punto 0,00

DIRIGENTE

Pozzi Felice Teresio Dirigente del Settore dall'1.1 al 9.6.2014

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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Progettare e gestire viabilità, circolazione e servizi connessi   45 p A M A B 50 100 50
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LOTTA ALLA CORRUZIONE - ATTUAZIONE OBIETTIVI PRIORITARI INDICATI 

NEL P.T.P.C.
str A M M B 30 100 30

G
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CONVENZIONI URBANISTICHE: AREE PUBBLICHE - PRIVATE AD USO 

PUBBLICO
str A B M M 45 100 45

GESTIONE FONDO AREE VERDI str M B M M 27 95 25,65

x 674 645,2
x

x

x

x
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 95,73%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Governo del Territorio valore punto 0,00

DIRIGENTE

Mantegazza Ambrogio Dirigente ad interim dal 10.6 al 31.12.2014

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %
G

o
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Gestire i servizi di vigilanza sull'attività edilizia, commerciale e produttiva  13 P A M B M 30 100 30

G

o

v

e

r

n

o 

d

Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, concessioni, locazioni e vendite)  

16
P M A M B 27 100 27

G

o

v

e

r

n

o 

d

Gestire il Servizio di Igiene Urbana  17 P A M A M 150 88 132

G

o
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n
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d

Gestire la pianificazione territoriale  26 P A A M M 135 100 135

G

o

v
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n
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Gestire la regolamentazione ed i controlli in materia ambientale ed igienico-

sanitaria  30
P A A M B 45 100 45

G
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d

Gestire l''Edilizia Privata e il rilascio di concessioni/autorizzazioni   34 P A A M M 135 93 125,55

G
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d

Gestire lo Sportello Unico ed i servizi per le imprese  35 p A M B M 30 100 30



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Governo del Territorio valore punto 0,00

DIRIGENTE

Mantegazza Ambrogio Dirigente ad interim dal 10.6 al 31.12.2014

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %
G
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d

Progettare e gestire viabilità, circolazione e servizi connessi   45 p A M A B 50 100 50

G

o

v

e

r

n

o 

d

LOTTA ALLA CORRUZIONE - ATTUAZIONE OBIETTIVI PRIORITARI INDICATI 

NEL P.T.P.C.
str A M M B 30 100 30

G

o

v

e

r

n

o 

d

CONVENZIONI URBANISTICHE: AREE PUBBLICHE - PRIVATE AD USO 

PUBBLICO
str A B M M 45 100 45

GESTIONE FONDO AREE VERDI str M B M M 27 95 25,65

x 674 645,2
x

x

x

x
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 95,73%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Sicurezza del Territorio e dei cittadini valore punto 0,00

DIRIGENTE

Martino De Vita

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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Erogare servizi cimiteriali 3 P A M M M 90 90 81

Gestire i servizi demografici 6 P M M A M 90 100 90

Gestire i servizi di prevenzione e controllo della sicurezza stradale  10 P A A A M 225 100 225

Gestire i servizi di vigilanza sul territorio e sulle attività della popolazione  12 P A M A M 150 100 150

Gestire i servizi di vigilanza sull'attività edilizia, commerciale e produttiva  13 P A M B M 30 100 30

Gestire le entrate ed i tributi locali  15 P A M A A 250 91 227,5

Gestire il Servizio di Igiene Urbana  17 P A M A M 150 88 132



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Sicurezza del Territorio e dei cittadini valore punto 0,00

DIRIGENTE

Martino De Vita

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %

Gestire la Protezione civile  28 P M B A B 15 100 15

Gestire la regolamentazione ed i controlli in materia ambientale ed igienico-

sanitaria   30
P A A M B 45 100 45

Gestire le sanzioni amministrative   33 P M M A A 150 100 150

Progettare e gestire lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria su strade 

e segnaletica stradale e illuminazione pubblica  42
P A M A M 150 95 142,5

Progettare e gestire viabilità, circolazione e servizi connessi   45 P A M A B 50 100 50

Regolamentare e controllare le attività produttive e commerciali, fisse ed 

ambulanti )  46
P M M M M 54 100 54

LOTTA ALLA CORRUZIONE - ATTUAZIONE OBIETTIVI PRIORITARI INDICATI 

NEL P.T.P.C.
str A M M B 30 100 30



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Sicurezza del Territorio e dei cittadini valore punto 0,00

DIRIGENTE

Martino De Vita

CATEGORIA:                          

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO VALORE ATTESO
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PUNTI %

PROGETTO "Meet Brianza EXPO. Design Art., Food and Nature . A way to 

excellence"
str a b m b 15 100 15

BANDO REGIONALE FINANZIAMENTO SULLA SICUREZZA STRADALE str a b b b 5 100 5

CONVENZIONI URBANISTICHE: AREE PUBBLICHE - PRIVATE AD USO 

PUBBLICO
str A B M M 45 100 45

15 1364 1316
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 96,48%


