COMUNE DI GIUSSANO

Provincia di Monza e della Brianza
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 1/2017

Oggetto: Proposta di determinazione della graduazione delle posizioni organizzative

Il giorno 3 aprile 2017, alle ore 14,00, presso il Palazzo Comunale, si € riunito il
Nucleo di Valutazione costituito con Decreto Sindacale n. 6 del 27 marzo 2015 come
segue:

Ballatore Filippo Presidente
Giovannetti Riccardo Componente
Susio Bruno Componente

Il Nucleo, analizza la struttura organizzativa dell’Ente cosi come recentemente
modificata con deliberazione della Giunta Comunale n. 245 del 20.12.2016.

In conseguenza della variazione della complessiva struttura organizzativa dell’Ente, la
Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 247 del 20.12.2016, ha operato anche la
rideterminazione delle posizioni organizzative come segue:

Responsabile Servizio Affari Generali e Contratti

Responsabile Servizio Ragioneria e Bilancio

Responsabile Servizio Personale

Responsabile Servizio Informatica e Statistica

Responsabile Servizio Pubblica Istruzione, Sport, Cultura e Biblioteca

Responsabile Servizi Sociali

Responsabile Servizio Patrimonio ed Opere Pubbliche

Responsabile Servizio Urbanistica e SIT

Responsabile Servizio Tributi, Commercio e Attivita Economiche, Suap

e sono stati contestualmente ridefiniti i seguenti nuovi livelli retributivi:

Livello 1: Retribuzione di posizione € 12.900,00.=

Retribuzione di risultato 25% della retribuzione di posizione
Livello 2: Retribuzione di posizione € 11.000,00.=

Retribuzione di risultato 25% della retribuzione di posizione
Livello 3: Retribuzione di posizione € 9.000,00.=

Retribuzione di risultato 25% della retribuzione di posizione
Livello 4: Retribuzione di posizione € 7.000,00.=

Retribuzione di risultato 25% della retribuzione di posizione
Livello 5: Retribuzione di posizione € 5.200,00.=

Retribuzione di risultato 25% della retribuzione di posizione




Per tali posizioni e stato richiesto al Nucleo di Valutazione di procedere alla ripesatura
delle stesse formulando una proposta alla Conferenza di Direzione.

Il Nucleo di Valutazione si e quindi riunito per procedere ad effettuare una proposta di
graduazione del peso relativo alle posizioni organizzative cosi come previsto dagli art. 8,
9, 10 e smi del CCNL 1.3.1999 e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

Il Nucleo, nell’ambito della funzione di supporto e coordinamento alle funzioni
dirigenziali, in applicazione della metodologia di Valutazione adottata dall’Ente con
Delibera n. 373 del 28.12.1999, propone quindi la seguente graduazione del peso
relativo alle Posizioni Organizzative:
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Lindennita attribuita dovra tenere conto della graduazione secondo la pesatura
risultante dall’applicazione della metodologia vigente e in base alla definitiva pesatura
che verra effettuata dalla Conferenza dei Dirigenti.

Ai sensi della Legge 296 del 27.12.2006 art. 1 comma 557 e ss.mm.ii. si invita il Comune

di Giussano, ente soggetto al Patto di Stabilita, ad assicurare la riduzione delle spese di
personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale.
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