
FERIE
CONGEDI DEI 

GENITORI

UFFICIO TOTALE PERSONALE

TASSO DI ASSENZA calcolato sui giorni lavorativi 
(ferie,malattie,permessi retribuiti, legge 104, astensione obbligatoria, 

congedi parentali) TASSO DI 
PRESENZA 

TASSO DI 
PRESENZA 
ESCLUSE 
FERIE E 

CONGEDI 
GENITORI

TOTALI
DI CUI

ALTRE 
ASSENZE

PUBBLICAZIONE DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE 
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MESE DI LUGLIO 2012

SETTORE AFFARI GENERALI 35 33,02% 28,12% 4,33% 0,57% 66,98% 99,43%

SETTORE FINANZIARIO E 
SERVIZI SOCIALI  

30 20,16% 11,29% 2,58% 6,29% 79,84% 93,71%

SETTORE LAVORI PUBBLICI - 
PATRIMONIO - AMBIENTE

23 25,19% 19,17% 4,14% 1,88% 74,81% 98,12%

SETTORE URBANISTICA - 
EDILIZIA - SUE/SUAP

7 12,99% 11,04% 0,00% 1,95% 87,01% 98,05%

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 18 29,13% 25,65% 0,00% 3,48% 70,87% 96,52%

COMUNE 113 26,25% 20,54% 2,82% 2,89% 73,75% 97,11%


