COMUNE DI GIUSSANO
Provincia di Monza e della Brianza
NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 5
Oggetto: Determinazione della graduazione delle posizioni organizzative
Il giorno 1 luglio 2019, alle ore 14,30, presso il Palazzo Comunale, si e riunito il

Nucleo di Valutazione costituito con Decreti Sindacali n. 6 del 27 marzo 2015 e n. 14 del 19
aprile 2018 come segue:

Ballatore Filippo Presidente
Giovannetti Riccardo Componente
Susio Bruno Componente

Il Nucleo, prende atto che:

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 16 maggio 2019 e stato approvato
il nuovo Regolamento disciplinante |’Area delle Posizioni Organizzative e della Alte
Professionalita che, come previsto dal nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali del
21.5.2018, stabilisce le procedure per l’individuazione, il conferimento e la revoca
degli incarichi di posizione organizzativa;

¢ [’attuale assetto strutturale dell’Ente risulta articolato come segue:

- Settore Organizzazione, Programmazione e Controlli
- Settore Economico Finanziario e Servizi alla Persona
- Settore Pianificazione e Gestione del Territorio

- Settore Sicurezza del Territorio e dei Cittadini

e ogni settore e articolato in servizi la cui attivita € finalizzata a garantire U'efficienza e
I’efficacia dell’intervento dell’Ente nell’ambito di un’area omogenea;

¢ la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 98 in data 16 maggio 2019, in funzione della
struttura comunale come sopra descritta, ha confermato, ai sensi dell’art. 13 del CCNL
comparto Funzioni Locali del 21/5/2018, e tenendo conto che la definizione delle posizioni
scaturisce dall’analisi di responsabilita sostanziali attribuibile ai posti individuati ed ai
corrispondenti livelli di autonomia e complessita, le preesistenti seguenti posizioni
organizzative:

- Responsabile Servizio Affari Generali e Contratti Art. 13, lettera a)
- Responsabile Servizio Ragioneria e Bilancio Art. 13, lettera a)
- Responsabile Servizio Personale Art. 13, lettera a)
- Responsabile Servizio Informatica e Statistica Art. 13, lettera a)
- Responsabile Servizio Pubblica Istruzione, Sport,

Cultura e Biblioteca Art. 13, lettera a)
- Responsabile Servizi Sociali Art. 13, lettera a)
- Responsabile Servizio Patrimonio ed Opere Pubbliche Art. 13, lettera a)
- Responsabile Servizio Urbanistica e SIT Art. 13, lettera a)
- Responsabile Servizio Tributi, Commercio e Attivita

Economiche, Suap Art. 13, lettera a)

Verificato che, ai sensi dell’art. 10 del nuovo Regolamento disciplinante I’Area delle Posizioni
Organizzative e delle Alte Professionalita, la graduazione delle Posizioni Organizzative avviene
con il supporto del Nucleo di Valutazione applicando i criteri di cui all’allegato “A” dello stesso
regolamento.



Il Nucleo di Valutazione si & quindi riunito per procedere ad effettuare la graduazione del peso
relativo alle posizioni organizzative cosi come previsto dal CCNL del 21.5.2018 e dal relativo
Regolamento soprarichiamato.

Il Nucleo, nell’ambito della funzione di supporto e coordinamento alle funzioni dirigenziali ed in
applicazione delle norme sopradescritte, procede quindi con la seguente graduazione del peso
relativo alle Posizioni Organizzative:

>
|l = el el X ol=
%8|s8|l.8|s8Fce| Blba2|ge|BEE
2132|838 2|22E82,.2F32|83|9s232
= w P . N »n > [ I I
PUNTEGGIO |a|a 8|2 E[SELSEREESE|ZE|S0E
=2 =l =|3 s =2pZTEc 2|2 =|ae =
FATTORI VALUTATIVI ASSEGNATO | 2 @ g“’ sz Eg{;m éﬁgg »|5 @ 33 3
Rz |oR|=vpe & vPpod e F|5R 3
2123 2| B2 2| B3les0es
=. S =. = ~+ M K%} =,
©
a) Responsabilita da
assumere
(rischio di responsabilita per il |(fino al max 20 16 | 18 1 14 | 15 15 |18 18 15 18
ruolo ricoperto: grado e/o punti)
frequenza di esposizione a
conseguenze amministrativo-
contabili, civili e/o penali,
firma di atti a rilevanza
esterna)
b) Autonomia decisionale
(grado di autonomia nelle (fino al max 15 13 | 15 9 13 9 131 13 9 13
decisioni prese nell’ambito punti)
dell’incarico attribuito)
c) Budget assegnato (fino al max 7 3 5 5 3 3 5 5 3 5
punti)
d) Complessita decisionale
(complessita del processo (finoalmax20 | 16 | 18 1 14 | 15 14 |18 16 14 18
decisionale, disomogeneita e |punti)
/o molteplicita delle
competenze, variabilita delle
normative)
e) Professionalita specifica correlata al
ruolo
- grado di conoscenze tecniche,
giuridiche, gestionali;
- aggiornamento (finoalmax15 [ 15 [ 15 | 14 | 15| 14 |15] 15 | 14| 15
necessario punti)
f) Tipologia e complessita|(finoalmax20 | 16 | 18 | 13 | 15| 13 |18] 15 | 14| 16
delle relazioni gestite ~ [Punti)
interne ed esterne
g) Numero delle risorse
umane assegnate:
DA2A4 punti 1 2 2 1 1 2 3 2 1 1
DA5A 10 punti 2
OLTRE 10 punti 3
TOTALE GENERALE 8119117077 | 70 [90] 84 | 70 | 86




Sulla scorta della pesatura come dianzi effettuata le singole posizioni si collocano nella
fascia retributiva di cui all’art. 10 del Regolamento come segue:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PESO INDENNITA" DI

POSIZIONE
Responsabile Servizio Ragioneria e Bilancio 91 € 13.000,00
Responsabile Servizi Sociali 90 € 11.000,00
Responsabile Tributi, Commercio ed Attivita Economiche, Suap 86 € 11.000,00
Responsabile Servizio Affari Generali e Contratti 81 € 9.000,00
Responsabile Servizio Patrimonio ed Opere Pubbliche 84 € 9.000,00
Responsabile Servizio Informatica e Statistica 77 € 7.000,00
Responsabile Servizio Personale 70 € 5.200,00
Responsabile Servizio Pubblica Istruzione, Sport, Cultura e Biblioteca 70 € 5.200,00
Responsabile Servizio Urbanistica e Sit 70 € 5.200,00

Il Nucleo di Valutazione, concludendo rinvia le risultanze alla Conferenza di Direzione
per la presa d’atto.

Il Presidente

Dott. Filippo Valentino Ballatore

| Componenti

Dott. Riccardo Giovannetti Dott. Bruno Susio

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive
modifiche ed integrazioni. Il documento originale é conservato in formato elettronico negli archivi del Comune di
Giussano.




