Al COMUNE di GIUSSANO
- UFFICIO PERSONALE -

OGGETTO: Avviso pubblico per la ricerca di candidature per la copertura,
mediante costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art.
110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, della posizione di “DIRIGENTE DEL
SETTORE URBANISTICA, EDILIZIA E POLITICHE AMBIENTALI”

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente in

Via

telefono codice fiscale

e-mail

PEC

Visto ’avviso pubblico in oggetto,

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA

A tal fine, sotto la propria responsabilita personale, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

[J diessere nato/a a

il

71 stato civile
(indicare il numero dei figli e per le donne coniugate anche il cognome del marito);

] di essere residente in CAP

Via n.

71 di essere in possesso della cittadinanza

'] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(oppure precisare i motivi della non iscrizione o cancellazione )




"1 di godere dei diritti civili e politici

1 di essere in possesso del seguente titolo di studio:

O Diploma di Laurea (DL) O Laurea Specialistica (LS) O Laurea Magistrale (LM)

in
classe di laurea conseguito nell’anno
presso con punteggio

(1 di essere inoltre in possesso del seguente titolo di studio/specializzazione:

conseguito presso

di anno scolastico

punteggio di / ;

1 di aver conseguito ’abilitazione all’esercizio alla professione di

in data >

1 di non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione o comportino il licenziamento o
che comportino ’impossibilita a ricoprire il posto oggetto della presente selezione;

1 di non essere titolare di rapporto di lavoro con qualifica dirigenziale e a tempo
indeterminato con il Comune di Giussano alla data di scadenza dell’avviso;

1 non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con D.P.R. nr. 3 del 10.1.1957;

71 di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi di leva:

1 di essere fisicamente idoneo/a all’espletamento della mansione da svolgere;

1 di non trovarsi in una delle situazioni che determinano incompatibilita o
inconferibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

In riferimento al requisito richiesto alla lettera g) del paragrafo “Requisiti per la
candidatura”, dichiara inoltre di possedere la seguente esperienza professionale negli
ambiti attinenti al posto oggetto di selezione:



1 esperienza quinquennale acquisita in funzioni dirigenziali presso organismi, enti
o aziende pubbliche o private

1 particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche
e da concrete esperienze di lavoro maturate, per almeno un quinquennio, nelle
Pubbliche Amministrazioni, in posizioni funzionali attinenti per l’accesso alle
quali e richiesto il diploma di laurea

1 provenienza da settori della ricerca o della docenza universitaria

come dettagliatamente descritto nell’allegato curriculum professionale.

Dichiara infine:

71 di accettare le condizioni dell’avviso di selezione, delle norme previste dal vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Giussano,
nonché le loro future modifiche;

1 di avere preso visione dell’informativa privacy contenuta nell’avviso di selezione e di
prestare il consenso al trattamento dei propri dati personali con le modalita e per le
finalita ivi indicate.

Chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla selezione in oggetto sia inviata al
seguente recapito:

Via

localita c.a.p.

telefono

e-mail/PEC

Con osservanza

(luogo) ’(data) (firma)

ALLEGATI:

- Fotocopia di un documento di identita personale non autenticata
- curriculum professionale in formato europeo, sottoscritto

- altro:



