
 
 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI UN POSTO DI “DIRIGENTE” 
 

 

 

PRIMA PROVA SCRITTA 

Traccia n. 1 

1. Il candidato rappresenti le principali novità introdotte dalla cosiddetta “Armonizzazione 

contabile” disciplinata dal D.lgs. n. 118/2011. 

2. Incarichi ex 110 del TUEL per dirigente area tecnica: quadro normativo e giurisprudenza. 

 

Traccia n. 2 

1. Il candidato rappresenti i requisiti normativi e gli aspetti operativi che devono essere 

valutati prima dell’impiego di avanzo di amministrazione. Il candidato, inoltre, dia riscontro 

delle diverse destinazioni possibili dell’avanzo di amministrazione, con particolare 

riferimento alla distinzione delle quote prevista dall’articolo 187 del D.lgs. n. 267/2000 e 

contabilizzata nell’allegato di cui all’articolo 11, co. 4, lettera a) del D.lgs. n. 118/2011 con 

riferimento alla redazione del rendiconto della gestione. 

2. Conferimento incarico “addetto stampa”: normativa e giurisprudenza.    

 

Traccia n. 3 

1. Il candidato rappresenti le principali differenze esistenti fra la contabilità economico-

patrimoniale e la contabilità finanziaria. Allo stesso modo il candidato rappresenti i 

principali punti di contatto esistenti fra i due sistemi contabili, con particolare riferimento 

alla redazione dei documenti contabili finali (conto del bilancio per la contabilità finanziaria 

e conto economico e stato patrimoniale per la contabilità economico patrimoniale). 

2. Contenuti del PIAO, il candidato ne espliciti l’utilità e i tratti fondamentali.   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECONDA PROVA SCRITTA 

Traccia n. 1 

1. La Legge di Bilancio 2024 in corso di approvazione in Parlamento disporrà per i prossimi 

esercizi un taglio dei trasferimenti statali a favore degli enti locali. Il candidato rappresenti 

gli aspetti procedurali, di natura amministrativa e contabile, da considerare per 

l’individuazione delle risorse necessarie a coprire il proprio fabbisogno. 

2. Il Comune sprovvisto di dirigenza intende istituire 3 figure dirigenziali. Sono 5 le EQ con 

retribuzione di posizione dal valore più elevato secondo il vigente CCNL. Il candidato 

prospetti i passaggi necessari alla ristrutturazione dell’ente.   

 

 

 

 

 

 

Traccia n. 2 

1. L’ente presenta dei bassi indici di riscossione, con particolare riferimento all’indicatore 

considerato per l’individuazione degli enti strutturalmente deficitari in sede di rendiconto 

che mette in relazione gli incassi realizzati ed il totale delle entrate accertate. Il candidato 

illustri le procedure che adotterebbe al fine di incrementare il tasso di riscossione delle 

entrate dell’ente. 

2. Il candidato elabori l’atto necessario alla cessione della graduatoria degli idonei ad un 

Concorso per istruttori ad altro Comune interessato. 

 

Traccia n. 3 

1. A seguito dell’insediamento di una nuova Amministrazione viene palesata la necessità di 

finanziare un’opera pubblica di importo rilevante, da realizzare nell’arco di un triennio. Il 

candidato illustri le verifiche da effettuare sul bilancio, finalizzate all’individuazione della 

fonte di finanziamento più adatta, e gli aspetti procedurali da considerare per garantire il 

corretto iter amministrativo e contabile propedeutico all’iscrizione dell’opera nei 

documenti programmatici. 

2. Il candidato elabori il provvedimento necessario a corrispondere l’indennità agli 

amministratori. Il contenuto terrà conto dell’ipotetico Comune narrato nella 

determinazione senza alcun riferimento ad ente identificabile. 
 


