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MESE DI GENNAIO 2012

GENITORI

SETTORE AFFARI GENERALI 35 18,72% 10,59% 2,93% 5,20% 81,28% 94,80%

SETTORE FINANZIARIO E 
SERVIZI SOCIALI  

30 17,62% 15,24% 0,00% 2,38% 82,38% 97,62%

SETTORE LAVORI PUBBLICI - 
PATRIMONIO - AMBIENTE

23 21,16% 9,06% 4,13% 7,97% 78,84% 92,03%

SETTORE URBANISTICA - 
EDILIZIA - SUE/SUAP

7 9,18% 7,48% 0,00% 1,70% 90,82% 98,30%

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 18 27,95% 9,05% 5,66% 13,24% 72,05% 86,76%

COMUNE 113 20,01% 11,00% 2,74% 6,27% 79,99% 93,73%

GENITORIASSENZE


