CENTRO DI RESPONSABILITA'

DIRIGENTE

Organizzazione, Programmazione e Controlli

Sandro Rizzoni
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PUNTI %
C5001 Servizi .dl s.uppo.rt(.) int.erno: organi istituzionali, rappresentanza, partecipazione e P A M M B 30 0
comunicazione istituzionale
C5002 Servizi di supporto interno: gestire la segreteria, il protocollo, I'archivio e I'organizzazione P M M A B 30 0
C5010  |Gestire altri servizi generali: Sportello al cittadino e Controllo di gestione P M M A M 20 0
OB001 ([PIAO - PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' - 2023/2025 STR M M A B 30 0 0
OB002 |[IL NUOVO CCNL ENTI LOCALI 2019/2021 STR A M A M 150 0 0
OB003 [TRANSIZIONE DIGITALE - FASE 2/2 STR M A A A 225 0 0
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ATTIVARE LA RISCOSSIONE COATTIVA DI TUTTI I RESIDUI ATTIVI RELATIVI
OB004 | Ap ESERCIZI 2020 E PRECEDENTI STR M M A A 150 0 0
RICERCA ED ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI PIU' OPPORTUNI, IN TERMINI
TECNICI E FINANZIARI PER LA RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE DEL CENTRO
OBO11 |SpoRTIVO ALDO BOFFI (PROGETTAZIONE, COSTRUZIONE E GESTIONE STR A A M A 225 0 0
DELL'OPERA PUBBLICA) - FASE 2/2
930 0

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

0,00%
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Economico Finanziario

DIRIGENTE
Marco Raffaele Casati 31.8.23
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C5001 Servizi dl_ supportg |lnterno: organi istituzionali, rappresentanza, partecipazione P A M M B 30 0
e comunicazione istituzionale
C5002 IS'erV|2| .dl supporto interno: gestire la segreteria, il protocollo, I'archivio e p M M A B 30 0
organizzazione
C5003 [Gestione economica, finanziaria, programmazione e societa partecipate P A A M A 225 0
C5004 (Gestire i tributi locali ed il catasto P M M A A 150 0
C5005 |Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, concessioni, locazioni e vendite) P M M M M 54 0
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C5008 |Servizi di supporto interno: gestire i sistemi informativi e statistici P M A A M 135 0
C5009 |Servizi di supporto interno: gestire le risorse umane P M A A M 135 0
C5025 |Predisporre e gestire I'Edilizia Residenziale Pubblica P M M A M 90 0
C5044 Gestire Ia_ regolamentazione delle attivita produttive e commerciali (fisse ed p M B M M 27 0
ambulanti )
C5045 [Sportello Unico e sviluppo economico P M A M M 81 0
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OB001 |[PIAO - PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' - 2023/2025 STR M M A B 30 (] 0
OB002 |IL NUOVO CCNL ENTI LOCALI 2019/2021 STR A M A M 150 0 0
OB003 |TRANSIZIONE DIGITALE - FASE 2/2 STR M A A A 225 0 0
ATTIVARE LA RISCOSSIONE COATTIVA DI TUTTI I RESIDUI ATTIVI
OBO04 | RELATIVI AD ESERCIZI 2020 E PRECEDENTI SR M M A A = 0 0
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DIRIGENTE
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campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo
(@]
o ) =
- 2 - (@] )
S| E|E2| & | d =2 | B
TIPO = = E I~ ] = ] - ':
Strategico | X 7] zZ P = = o= E o
DESCRIZIONE OBIETTIVO = w 7 = < 225 o
Processo o = O w Cz> i § 50 &
Sviluppo a = Eo o [0 CRGE O
= () < O ®) O m |
= o a o] bt 30 E
= < S
- > =
PUNTI %
RICERCA ED ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI PIU' OPPORTUNI, IN TERMINI
TECNICI E FINANZIARI PER LA RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE DEL
OBO1L | ENTRO SPORTIVO ALDO BOFFI (PROGETTAZIONE, COSTRUZIONE E S A A M A 222 0 0
GESTIONE DELL'OPERA PUBBLICA) - FASE 2/2
0 0
1737 0

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

0,00%
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C5005 |Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, concessioni, locazioni e vendite) P M M M M 54 0
C5006 Gestire Ie.d|I|Z|a pr.|vat.a, progettar.e e.gestlre ma.mute.n2|one. s.tr.aor(.:llnar!e e opere pubbliche e la p M M M A 90 0
manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
C5015 |Gestire le scuola dell'infanzia P M M M M 54 0
C5016 [Servizi di supporto all'istruzione primaria e secondaria P M M M M 54 0
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C5018 Ge:_;tl_re i servizi di assistenza scolastica (Trasporto, Refezione, Alunni Disabili, Post scuola, Centri P M M M M 54 0
estivi, ecc.)
C5020 |Gestire la biblioteca, le attivita culturali e le manifestazioni P M M M B 90 0
C5021 |Gestire strutture, servizi ed iniziative sportive e del tempo libero P M M A M 20 0
C5025 |Predisporre e gestire I'Edilizia Residenziale Pubblica P M M A M 20 0
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C5027 [Valorizzazione ambientale e gestione del verde urbano P M B A M 45 0
C5029 |Gestire il Servizio Idrico integrato P M B B B 3 0
Progettare e gestire viabilita, circolazione e servizi connessi (manutenzioni, segnaletica,
C5033 |. o - P M M M M 54 0
illuminazione, parcheggi)
C5035 |Gestire I'asilo nido P M M M M 54 0
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C5036 |Gestire i servizi per l'infanzia e di tutela minori P M M M M 54 0
C5037 |Gestire i servizi di assistenza a soggetti diversamente abili P M M M M 54 0
C5038 |Gestire i servizi di assistenza agli anziani P M M M M 54 0
C5041 |Programmazione della rete dei servizi P M B M B 9 0
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PUNTI %
C5043 |Gestire i servizi cimiteriali P M M A M 20 0
C5046 |Gestire interventi a favore delle persone in difficolta anche per il disagio abitativo P M M M M 54 0
OB001 [PIAO - PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' - 2023/2025 STR M M A B 30 0 0
OB003 |[TRANSIZIONE DIGITALE - FASE 2/2 STR M A A A 225 0 0
OB006 |AFFIDAMENTO GESTIONE CENTRO SPORTIVO COMUNALE - CAMPI DA TENNIS E BAR STR A A M M 135 0 0
CONCESSIONE PER LA GESTIONE DEI CAMPI DA CALCIO E DELLE ANNESSE STRUTTURE E
OB007 [PER L'UTILIZZO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI E PERTINENZE RELATIVE ALLA PRATICA STR A A M M 135 0 0
DELL'ATLETICA LEGGERA PRESSO IL CENTRO SPORTIVO COMUNALE "STEFANO BORGONOVO"
0B010 :I:;E:;ALIZZAZIONE SPAZIO POLIFUNZIONALE PER MANIFESTAZIONI SOCIO CULTURALI - FASE STR A M M A 150 0 0
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RICERCA ED ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI PIU' OPPORTUNI, IN TERMINI TECNICI E
OBO011 |FINANZIARI PER LA RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE DEL CENTRO SPORTIVO ALDO BOFFI STR A A M A 225 (] 0
(PROGETTAZIONE, COSTRUZIONE E GESTIONE DELL'OPERA PUBBLICA) - FASE 2/2
ADESIONE CONSIP PER PROGETTO DI GESTIONE E RIQUALIFICAZIONE IMPIANTI DI
OBOL2 1) | UMINAZIONE PUBBLICA - FASE 2/2 STR M M M M 54 0 0
OB013 |SERVIZIO ENERGIA IMPIANTI DI RISCALDAMENTO E CLIMATIZZAZIONE STR M A M M 81 0 0
#RIF! #RIF!

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

#RIF!
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C5005 |Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, concessioni, locazioni e vendite) P M M M M 54 0
C5006 Gestire qunma pr'lvat.a, progettar_e e'gestlre mgnute'nzmne. s.trgorc'jlnarl'e e opere pubbliche e la p M M M A 90 0
manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
C5007 |Gestire i servizi demografici ed elettorali P M B A B 15 0
C5013 |Gestire la sicurezza stradale, la polizia amministrativa, la polizia commerciale e le sanzioni P M M A M 20 0
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PUNTI %
C5014 |Gestire le attivita di supporto all'ordine pubblico e alla sicurezza P M M M B 18 0
C5015 |Gestire le scuola dell'infanzia P M M M M 54 0
C5016 | Servizi di supporto all'istruzione primaria e secondaria P M M M M 54 0




CENTRO DI RESPONSABILITA'

DIRIGENTE

Sicurezza e Servizi alla Cittadinanza

Martino De Vita

campi a cura del dirigente

campi a cura del Nucleo

) 2
= 2 5 O O o)
o < (0] E Q
ﬁ IE E Z = Ll — = &
TIPO P 5 | EE | B = SEE E
Strategico | 0 z ¢ = = o& W o
DESCRIZIONE OBIETTIVO & w o = < By o
Processo o = Ow CZD w S50 &
Sviluppo E = Eo ° 14 CRGES] 0]
= ot E O @) O w E
) s w — § @) =
=] < -}
> o
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C5018 Ge§t|.re i servizi di assistenza scolastica (Trasporto, Refezione, Alunni Disabili, Post scuola, Centri P M M M M 54 0
estivi, ecc.)
C5020 |Gestire la biblioteca, le attivita culturali e le manifestazioni P M M M B 18 0
C5021 |Gestire strutture, servizi ed iniziative sportive e del tempo libero P M M A M 20 0
C5022 |Gestire interventi socio-educativi, formativi e ricreativi per i giovani P M M M B 18 0
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C5027 |Valorizzazione ambientale e gestione del verde urbano P M B A M 45 0
C5028 |Gestire il servizio di Igiene urbana P M B A M 45 0
C5032 |Gestire i trasporti pubblici locali P M B M M 27 0
C5033 !Drogt-attar.e e gestire V|aplllta, circolazione e servizi connessi (manutenzioni, segnaletica, p M M M M 54 0
illuminazione, parcheggi)
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PUNTI %
C5034 |Gestire la protezione civile P M M M B 18 0
C5043 |Gestire i servizi cimiteriali P M M A M 20 0
C5045 |Sportello Unico e sviluppo economico P M M M M 54 0
OB001 |PIAO - PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' - 2023/2025 STR M M A B 30 0 0
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OB003 |TRANSIZIONE DIGITALE - FASE 2/2 STR M A A A 225 0 0
ATTIVARE LA RISCOSSIONE COATTIVA DI TUTTI I RESIDUI ATTIVI RELATIVI AD ESERCIZI
0OB004 2020 E PRECEDENTI STR M M A A 150 0 0
OB005 |EDUCAZIONE ALLA LEGALITA' NELLE SCUOLE SECONDARIE STR M B M B 9 0 0
OB006 |AFFIDAMENTO GESTIONE CENTRO SPORTIVO COMUNALE - CAMPI DA TENNIS E BAR STR A A M M 135 0 0
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CONCESSIONE PER LA GESTIONE DEI CAMPI DA CALCIO E DELLE ANNESSE STRUTTURE E PER
OB007 |L'UTILIZZO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI E PERTINENZE RELATIVE ALLA PRATICA STR A A M M 135 0 0
DELL'ATLETICA LEGGERA PRESSO IL CENTRO SPORTIVO COMUNALE "STEFANO BORGONOVO"
0B010 F3{;E3ALIZZAZIONE SPAZIO POLIFUNZIONALE PER MANIFESTAZIONI SOCIO CULTURALI - FASE STR A M M A 150 0 0
RICERCA ED ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI PIU' OPPORTUNI, IN TERMINI TECNICI E
OB011 |FINANZIARI PER LA RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE DEL CENTRO SPORTIVO ALDO BOFFI STR A A M A 225 0 0
(PROGETTAZIONE, COSTRUZIONE E GESTIONE DELL'OPERA PUBBLICA) - FASE 2/2
27 1947 0

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

0,00%
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C5006 Gestire IeFj|I|Z|a prllvat.a, progettalje e-gestlre mgnute-nzmne. §tr§orQ|nar!e e opere pubbliche e la P M M M A 20 0
manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
C5024 |Gestire I'urbanistica e la pianificazione territorale P M A M M 81 0
C5025 [Predisporre e gestire I'Edilizia Residenziale Pubblica P M M A M 90 0
C5026 |Gestione del SIT P M M M M 54 0
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Ivo Roberto Cassetta
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C5027 |Valorizzazione ambientale e gestione del verde urbano P M B A M 45 0
C5028 |Gestire il servizio di Igiene urbana P M B A M 45 0
OB001 ([PIAO - PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' - 2023/2025 STR M M A B 30 0 0
OB003 [TRANSIZIONE DIGITALE - FASE 2/2 STR M A A A 225 0 0
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