FONDAZIONE RESIDENZA AMICA ONLUS
Codice fiscale 09582480159

BILANCIO ESERCIZIO 31/12/2021




STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali:
1) costi di impianto e di amplismento
2) costi di sviluppo
k)] diritti di brevetto industriale & diritti
di utilizzazione delle opers dell'ingegno
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5 avviamento
6) immobilizzazioni in corso e acconti
)] alire
Totele
II - Immobilizzazioni materigli:
1) terreni e fabbricati
2) impianti ¢ macchinari
3 attrezzature
4) altri beni
5) immobilizzazioni in corso e acconti
Totale
III - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in
a) imprese controllate
b) imprese collegate
c) altre imprese
2) crediti;
a) verso imprese controllate
di cut esigtbili entro Vesercizio successivo
b) verso imprese collegate
di cul esigiblli entro l'esercizio ssccessivo
<) verso altri enti del Terzo settore
di cul exigibilt entro Pesercizio successivo
d) verso altri
di cul esigibili entro 'esercizio successivo
3) altri titoli
Totale
Totele immobilizzazioni (B)
C) Attivo circolante
I - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie, e di consumo
2) prodotti in corse di levorazione e semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci
3) acconti
Totale
II - Crediti:
[} verso utenti e clienti
i el esigibill olire l'esercizio successive
2) verso associati e fondatori
di cul anigibili oltre Vesercizio successivo
3 verso enti pubblici
di cud exigibili oltre l'esercizio successive
4 verso soggetti privati per contributi
i cul exigibill oltre l'esercizio successivo
5 verso enti della stessa rete associativa
di cul esigtbili oltre l'esercizio successivo
6) verso altri enti del Terzo settore
di cud esigibili olive l'eserclzio successive
7 verso imprese controllate
i cui esigibill oltre Fesercizio successivo
8) verso imprese collegate
di cul esigibili olive lesercizio successivo
9) crediti tributari
di cul esigibili oltre l'esercizio successivo
10} da5 per mille
ot cut esigdhill oltre Peserciric successivo
11)  imposte anticipate
di cul esigibill oltre Pesercizio successive
12)  wverso altri
di cad exigibill oltre l'esercizin successivo
Totale

2021 2020
316.119 316.855
316.119 316.855
226.166 235.889

55.601 67.572
281,767 303.461
597.886 6201316

98.754 73.306

98.754 73.306

19.568 4,054

77.955 123.494

4.502 8.776
102.025 136.324




IIT - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:

1)) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli

Totale

IV - Disponibilita’ liquide
1) depositi bancari ¢ postali

2) assegni
3) denaro e valori in cassa
Totale
Totale attivo circolante (C)
D) Ratei e risconti
Totale attivo
PASSIVO
A) Patrimonio netto
I-Fondo di dotazione dell'ente

1I - Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

3 Riserve vincolate destinate da terzi
III - Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione
2) Altre riserve
IV - Avanzo/disavanzo d’esercizio
Totale
B) Fondi per rischi ed oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altd
Totale
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
D) Debiti
1) debiti verso banche
di el wsigibili oltre Pesercizio successivo
2) debiti verso altri finanziatori
di cud esigibill oltre I'esarcizio ruccessivo
3) debiti verso associeti ¢ fondatori per finanziamenti
di cul esigibili oltre Fesercizio succassive
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
o cidl esigibill oltre l'esercizio anccessive
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
di cul esigibili oltre Vesercizio successivo
6) acconti
di cul esigibili oltre l'esercizio successivo
7) debiti verso fornitori
df cul esigibili oltre lazercizio sucossive
8) debiti verso imprese controllate e collegate
di cui exlgibill oltre l'esercizio successivo
9) debiti tributari
dif eut esigibili oltre Pesercizio successive
10) debiti verso istituti di previdenza ¢ di sicurezza sociale
di eud esigibili olire l'esercizio successivo
11) debiti verso dipendenti ¢ colleboratori
di cut esigtbili oltre Fesercizio successive
12) altri debiti
di el esigibifi oltre l'esercizio succesrivo
Totale
E)Ratei e risconti
Totale passivo

1.007.871

1.028.750 113.910
160 1.004
1028510 114.914
1229689 1332415
23413 17.121
1850958 1.969.852
2021 2020
750.000 750.000
-303.704 -
690.676 690.679
-133.652 -303.704
1003320 1136975
35.688 34136
257.136 261.375
34.225 36.219
147.226 126.947
189.920 213.740
176.657 152.069
805.164 790.350_
6816 8391
1850988 1.969.852



RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI

A) Costl e onert da attivith di interesse generale

1) Materie prime, sussidiaris, &i consumo o di merci
2) Bervizi

3} Godimento beni di terzi

4) Porsonsle

5) Ammortsmenti

5 bis) Svalutazione immobilizzazioni materiali ¢ immateriali
6) Acoantonamenti per rischi ed oneri

T} Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze inivigli

%) Acoantonemento a riserva vincoluts per decisione degli organi

16) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi igtituxionali - -

Totale

B) Coati o oneri da attivith diverse
1) Materie prime, suasidiarie, di consumo e di merci
1) Serviz
3) Godimenato beni di terz
4) Porsonale
5} Ammortamenti
5 bis) Svalutaxione itnmobilizzazioni materiali @ immateriali
6) Accantonamenti per ripchi ed oneri
T) Oneri diversi di gostione
%) Rimenanze iniziali
Totale

€) Costl ¢ onerd da mttivith di raccolta fondl
1) Oneri per racoolts fondi sbituali
2) Oneri per mcoolts fond ocomionali
3} Altsi oned
Totale

D) Costl ¢ onerl da nitivith finawxinrie ¢ patrimontall
1) Bu rapporti banoari
2) Su prestiti
3) Da patrimonio adilizio
4) Du aliri beni patrimoniali
5) Accantonsmenti per rischi ed oneri
6) Al coeri
Totule

E) Coati e anerd dl supporto geverale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di marei
2) Berviz
3) Godimento beai di terzi
4) Persomale
5) Ammeorternenti
5 bis) Svalutazione immobilizzezioni materiali o immeteriali
5) Acomptonamenti per rischi ed oneri
Altri oneri

Accantonamento a riserve vincolsta per decisione degli organi

N
5 intituzionali
9

Utilizzo riserve vincolsta per decisione degli orgeni istituzionali

Totale
Totale onerl o costi

RIS,

14912 14910

52114 11.662

B R i)
3730224 2.559.950

11)

1)
2)
3
4}

1)
2}
3

D)
1)
2
3)

5

3

FROVENTI E RICAY]

Ricavi, rendite o proventi de sttivith i inberesss generale
Proventi da quote associstive & apporti dei fondatori
Riowvi per prestazioni » cessioni ad amsociati ¢ fondatori
Rrogazioni liberali

Proventi del 5 per mille

Contributi da soggetti privati

Ricavi per prestazioni » canyioni a teczi
Coniribarti da enti pubblici

Proventi da contratti oon anti pubbilici

Altri riowvi, rendite o proventi

Rimanenzs finali

Teotale
Avamzo/disavanso attivith di interesse gemerale (H=)

Ricavi, rendits ¢ proventi da attivith diverse

Rioavi per prestazioni ¢ ceasioni ad awocinti » fondatori
Contributi da soggetti privati

Ricavi per prestaxioni e cessioni a terzi
Contributi da eati pubblici

Proventi da contratti con enti pubblici

Altri rioavi, rendite & proventi

Rimanenze finali

Totale
Avanzo/disavanso attivith diverse (+/-)

Ricavi, rendite ¢ provent] da attivith di raccolts fondi
Proventi da raccoilte fondi ubituali

Proventi da rascolte fondi socanionali

Altri proventi

Totale

Avprzo/disavanzo attivith di raccolta fondt (+-)

Proveati du sttivith finnnsiarie o patrimeniali

Da rapporti bancari

Daaltri investimenti Snanziari

Da patrimonio edilizio

Da aliri benj petrimaoniali

Aliri proventi

Totale

Avanzo/disavanzo attiviti fisaueinrie ¢ patrimoniafi {+/=)

Proventi di supporto gensrale
Proventi da digtacco del personale
Altri proventi di supporto generale

Totale
Totale proveat] ¢ ricavl
Avaxzo/disavanzo d’esercixio primn delle imposte (/=)

Imposte
Avanzo/disavanzo d*esercixlo (+/-)

2021 2020
4439 15.003
4.746 10.229
2017340 1.740347
£4.451 -
1433564 1.413.691
17.603 24714
25448 38489
M
— R
3578 13.773
1.
L%
14 [
3256246
o =-303.704



Fondazione Residenza Amica Onlus

Bilancio sociale dell’esercizio chiuso

all’approvazione dell’organo competente

al 31 dicembre 2021
Dati Anagrafici

Sede in ol Giussano
Codice Fiscale 09582480159
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore -
Sezione del RUNTS -
Numeto Rea MB - 173245
Partita Iva 00967850967
Fondo di dotazione Euro 750.000
Forma Giurldica Fondazione
Attivith di interesse generale prevalente Socio sanitario
Settore di attivita prevalente (ATECO) 87.10.00
Appartenenza a un gruppo di End del Terzo Settore -
Rete associativa cul Pente adetisce -
Data di chiusura delPesercizio cui il presente bilancio 31/12/2021
sociale si riferigce
Data di redazione del presente hilancio sociale sottoposto 27/04/2022



Bilancio sociale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 ai sensi dell’art. 14 comma
1 del Decteto legislativo n. 117 /20171

PREMESSA
1 Bilancio sociale tiferito all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 & stato redatto in conformiti alle
disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.1172, 1 destinatari
ptincipali del Bilando Sociale sono gli stakebolders della Fondasgione (di seguito anche IEat” o
“Aziendd” di interesse sociale), ai quali vengono fornite informazioni sulla petrformance dell’Ense e
sulla qualitd dell’attivitd aziendale.
11 Bilancio sociale & redatto in osservanza delle “kines gwida per la redazione dsl bilancio sociale daghi enti del
4o settore” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.
Con il presente Bilancio sociale si intende rendere disponibile agli stakebolders uno strumento di
rendicontazione delle responsabiliti, dei comportamenti e dei dsultati sociali, ambientali ed
economici delle attivitd svolte dall’Ens al fine di offrire una informativa strutturata e puntuale a tutt
i soggetti interessati non ottenibile 2 mezzo della sola informazione economica contenuta nel
bilancio di esercizio.
11 bilancio sociale si propone di:
v fornire a tutti gli sakeholders un quadro complessivo delle attivitd, della loro natura ¢ dei
risultati dell’ Eas,
v’ attivate un processo interattivo di comunicazione sociale,
v’ favorire processi pattecipativi interni ed esterni allorganizzazione,
¥ fotnire informazioni utili sulle quality delle attiviti del’Emts per ampliare ¢ migliorare le
conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeboldsrs,
v’ dare conto dell'identiti e del sistema di valor di riferimento assunti dall’Ems# e della loto
declinazione nelle scelte strategiche, nei comportament gestionali, nei loto risultati ed effetti,
v’ fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeboldsrs ed indicare gli
impegni assunti nei loro confront,
v trendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,

* oen Y, con riferimente el imprest sociall, delf'eri. 9 commwe 2 del Decrels lgiclesion 3 bgho 2017, . 112°

* s Mg, cou riferimmentc alle imgprem sociali qlf'art. 9 comma 2 del Devrosn legiclative ». 112/ 2017,



v’ espotre gli obiettivi di miglioramento che I'Ene si impegna a perseguire,
v’ fotnite indicazioni sulle interazioni tra PEns# e I'ambiente nel quale esso opera,

v’ rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio ¢ la sua ripartizione,

I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
Nella redazione del presente bilancio sociale sono stati tispettati i seguenti principi, previsti nel
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali garantiscono la
qualiti del processo di formazione e delle informazioni in esso contenute:
® rilevanza; nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni tilevanti pet la
comprensione della situazione, dell'andamento dell’Em# e degli impatti economici, sociali e
ambientali della suz attiviti, o che comunque pottebbeto influenzare in modo sostanziale le
valutazioni e le decisioni degli stakebolders;
¢ completezza: implica Iindividuazione dei principali stakebolders che influenzano o sono
influenzati dall'organizzazione e linserimento di tutte le informazioni ritenute utili per
consentire a tali stakebolders di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell’Enss;
¢ trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per
tilevare e classificare le informazioni;
® neutralitd: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente
da interessi di parte ¢ completa, tiguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione
senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di unz
categoria di portatori di intetesse;
¢ competenza di periodo: le attivitd ¢ i risultati sociali rendicontati devono essere quelli
svoltesi ¢ manifestatisi nell’anno di riferimento;
¢ comparabilitd: I'esposizione delle informazioni nel bilancio sociale deve rendere possibile il
confronto sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto
ad altre organizzazioni con caratteristiche simili od operanti in settori analoghi;
® chiarezza: le informazioni devono essere esposte in manieta chiara e comprensibile,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;
® veridicitd e verificabilitd: i dati riportati devono far tiferimento alle fonti informative
utilizzate;
® attendibilitd: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere fomiti in
maniera oggettiva ¢ non sovrastimata; analogamente i dati negativi ¢ i rischi connessi non

devono essere sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono essere prematuramente



documentati come certi;

® autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti tispetto all’ente siano incaricate di

trattare specifici aspetti del bilandio socicle 0 di garantire la qualiti del processo o di formulare
velutazioni o commenti, deve essere loro fichiesta e garantita la pitt completa autonomia e
indipendenza di gindizio.

Ove silevanti ed oppottuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi sopraesposti,
nella redazione del bilancie seciale sono stati utilizzati anche i seguenti, tratti dallo Standard GBS 2013
“Principi di redazione del bilancio sociald”:

identificazione: secondo il quale deve essere fornita la pid completa informazione tiguardo
alla proprieti e al governo dellazienda, per dare ai terzi la chiara petcezione delle
responsabiliti connesse; € necessario sia evidenziato il paradigma etico di tiferimento, esposto
come setie di valori, principi, regole ¢ obiettivi generali (missione);

inclusione: implica che tutti gli stzksbolders identificati devono, ditettamente o indirettamente,
essere nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono esser motivate;
coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformiti delle politiche e delle
scelte del management ai valord dichiarati;

periodicita e ricorrenza: il bilancie social, essendo complementate al bilancio di esercizio,
deve cortispondere al periodo amministrativo di quest’ultimo;

omogeneitd: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essere espresse nell'unica

moneta di conto.

LA STRUTTURA E IL. CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE
Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quando diversamente specificato, &

espresso in uniti di euro,
Standard di rendicontazione utiizzat
Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche

sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il presente bilancio

sociale, e indicazioni:

delle “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non Profil’ approvate
nel 2010 dall’Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utiliti Sociale, sviluppate da
ALTIS;

dello “standard — il Bilancio Sociale GBS 2013 — principi di redazione del bilancio sosialé’, secondo le
previsioni dell’ultima versione disponibile.



Cambiamenti significativi di perimetro

E la seconda volta che ln Fondazione redige il proprio Bilancio Sociale, ai sensi del D. Lgs.
117/2017. Va tenuto altresi conto del quadto pandemico in cui si insetisce ogni attivita dell’annualitd
2021, pesantemente condizionata sia dalle ripercussioni dei risultati economici e gestionali del 2020,
sia dalle notevoli limitazioni imposte dagli enti pubblici di controllo sulle attiviti della Fondazione,
che non hanno permesso un ottimale utilizzo delle eapaciti produttive della Fondazione, valutate in
un mancato fatturato di € 230.000.

8i segnala inoltre che in data 28 giugno 2021 ¢ stato approvato con Decreto del Presidente della
Giunta Regionale Lombarda, n. 786, il nuovo Statuto della Fondazione, pubblicato sul sito internet
della Fondazione, deliberato dal CDA in data 19 marzo 2021,

Altre informazioni utili per comprendere il processo e Ia metodologia di rendicontazione

I valoxi economico-finanziari eventualmente tiportati nel presente documento detivano dal bilancio
di esercizio della Fondazione. Per garantire I'attendibilitd dei dati @ stato limitato il pid possibile il
ticorso a stime, le quali, se presenti, sono opportunamente segnalate ¢ fondate sulle miglior
metodologie disponibili.

INFORMAZIONI GENERALE SULL’ENTE’

Nome dell’ente | Fondazione Rosidenza Ansica - Onlus
Codice Fiscale 09582480159
Partita IVA 00967850967

Fotma giuridica e qualificazione ex D.lgs. n. 117/2017 | Fondazione
e/o D.igs, n. 112/2012

Indirizzo sede legale N Via M. D'Azgglis, 70 - Giussano (MB)
| Altre sedi | Nessuna
 Aree territoriali di operativita | Regione Lombardia

Valot e finaliti perseguite

La Fondagione ha per scopo di  provvedere
all assistenza, alla iwtela ed al recupero di persoms
angians, autosufficienti ¢ mom, & gualungue
condizione e sesso ¢ qualungue sia la causa della
non antoswiiciensa (fiiiea, ) r.'..’.":lllia o Sensoriale).

Attivitd statuarie (art. 5 Decreto Legislativo 117/2017

Assistenza  Socio  Samitaria  (Residensa  Socio
Assistinzgale ¢ Cemtro Diurno  Integrato  per

¢/o art. 2 D.Lgs. n. 112/20017) Aiivimer

3

* Informazioni generali sull’ente: nome dell'ente; codice fiscale; partite TVA; forma giurdica e qualificarione i senai del codice del Terzo settore;
indirizzo sede legale; altve sedi; azee territorall di operativith; valoxi ¢ finalith perseguite (mistione dell'ente); attivitd ststuteric individuare facendo rferimento
allare. 5 del decrero legislative 0. 117/2017 efo allart, 2 del decteto legialative 5, 112/2017 {oggetto sociale); evidensiare ae il permetra delle attivith
statutarie sla pit ampio di quelle effettivamente zeslizzate, clrcosmnziando le attivii effcttivaments svolte; altre sttivith svolte in maniers
secondpria/strumentale; collegament con liti ent! del “Terzo settore (inserimento in retl, gruppi di imprese aoclall...); contesto di rfetimento,



| Accreditamento ¢ contrattualizzazione con ATS
della  Brianga; comodato dell'immobile con il
Comsune di Ginssano.

Gisissano ¢ tervitorio afferentr alla ATS della
Contesto di riferimento Brianza. 1a Fondazions pud comungue accoghiers
Ouiti da tutto il territorio Nizivnale.
L'Ents non persegue scopo di lucro e tuito il suo patrimonio, comprensivo di ficavi, rendite,

Collegament con entl pubblici (aziende sanitarie,
comuni, ospedali, ipab, ...)

proventi, entrate comunqgue denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale, B assicurato il
rispetto delle previsioni dell’articolo 8 comma 3 del Digs. n. 117/20174, in particolare:
¢ i componenti del Consiglio di Amministrazione non percepiscono compensi per Pattiviti
svolta; il Revisore Legale percepisce un compenso proporzionato all’attiviti svolta, alle
responsabilitd assunte e alle specifiche competenze, comunque non superiore a quello
previsto in enti che operano nei medesimi o analoghi settoti e condizioni;
¢ le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono
superiori del 40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratt
collettivi di cui all’art. 51 del Dlgs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle
attiviti di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, lettere b), g) o h);
® Pacquisto di beni o servizi & avvenuto per corrispettivi non superlori al loro valore
normale;
® le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute a
condizioni di mercato;
La Fondazione non svolge, anche, attiviti diverse, ai sensi dell’atticolo 6 del Dlgs. n. 117/2017.

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
Consistenza e composizione della base associativa

L’Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fondagione.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilitd e composizione degli organi
Con riferimento al Consiglio di amministragione lo statuto prevede, all’articolo 6, che il Comsigho di
amminisirazione & l'organo nominato dal Sindaco del Comune di Giussano, cui & affidata la
conduzione dell’Ente, nel dspetto della mission e dello statuto; il Comsighe dura in catica 5 anni ed &

composto da 7 membs.

ven i case F ingprosa secick indicars il riftrisvnic all articls 3 comma 2 dol D.far. b, 112/ 2017



11 Consigléo di amministrazione attualmente in carica & stato nominato in data 11/10/2021,

Al termine dell’esercizio 2021 il Consiglio di amministrazione exra composto da 7 consiglieri.

Attualmente esso & composto da 7 consiglieri.

I componenti del Consiglio di Amministrazione non percepiscono compensi per l'attiviti svolta®.
Composizione Consiglio di Amministrazione al 31/12/2021, in carica alla data di
approvazione del bilancio 2021 (27 aprile 2022):

Nome e

| Cognome

Carica

Data di prima
nomina

Presidente

Leonardo
Pellegrino

Vice Presidents

Laura Brenna

T C -_l-m

Consiglicre

11/10/2021

Scadenza
della carica

Codice fiscale

| 1071072026

11/10/2021

10/10/2026

11/10/2021

10/10/2026

11/10/2021

Luigi Stagno

Consigliere

11/10/2021

- |
D’Andrea Pasquale | Consigliere

Sardella Gianpaolo

11/10/2021

Comaiadi

11/10/2021

10/10/2026

| PLLIRD56H0ZI485P

BRZNDRB4T02B729E |

10 | BRNLCR60A70I625C

CLZMRKS2RS50E0638

1071072026

STGLGU76B28R063Y

10/10/2026

17 10/10/2026

DNDPQL65H15D789D

SRDGPLSSD1IGET0M |

1l vigente Statuto prevede, all'art. 5, la definizione degli Otgani della Fondazione, tra i quali il
Revisore Legale. Per tale Organo lo Statuto prevede, all’articolo 15, che:

1. 1l controllo sulla gestione economico/finanziatia della Fondazione & esercitato da un
Revisore Legale, fatti salvi gli ulteriori controlli previsti dalla legge sulle persone giuridiche

private.

2. 11 Revisore Legale ¢ nominato dal Sindaco, dura in carica cinque anni e pud essere
ticonfermato; deve essere iscritto nel registro dei Revisori contabili.

3. 11 Revisore Legale interviene alle sedute del Consiglio di Amministrazione e pué espletare
tutt gli accertamenti e le indagini necessarie ed opportune ai fini dell’esercizio del controllo ed

esprime parere sugli atti.
4. Di ogni rilievo effettuato viene riferito allo stesso Consiglio,

5. Sono osservate, per quanto applicabili, le norme di cui agli art. 2403 e segg del Codice

Civile,

" .. eventualmente indicare I"evenhuale gratuitd delle cariche,



6. Al Revisore Legale & corrisposto un compenso fissato dal Consiglio, secondo quanto
previsto dal quinto comma dell’art. 15.

Tale Otgano, attualmente in carica, & stato nominato dal Sindaco del Comune di Giussano in data
10/06/2020. Al Revisote Legale & stato delibetato un compenso complessivo annuo di € 6.000,00
olire oneti di legge ¢ contributi. Per il Revisore Legale si attribuiscono, conseguentemente, le
funzioni di cui delParticolo 31 del Dlgs. n. 117/20175.
All'Organe di controllo non ¢ attribuita anche la funzione di Organismo di vigilanza ex D.lgs. 231/01 ai
sensi dell’articolo 30 del Dlgs. n. 117/2017.

Composizione Organo di controllo e soggetto incaricato per la revisione legale:

Data di

Nome e Scadenza Poterd Compenso
Cognome | Crdes homilns | dellacerica | amelbuid | deliberato/ | Codiocfscale
Ginacarlo Revisore 10/06/2020 07/07/25 Come da art. | 6.000 SLVGCR65E021690Y
Slavich Legale 15 dello
Statuto

Riguardo all'attribuzione di altre ceriche istitugionals lo statuto prevede all’articolo 14 la figura del
Direttore Generale,
Attribuzione altre cariche istituzionali

Data di
Nomee Scadenza |
Cognome Carica npﬂrnn della catica Poterl attribuit Codice fiscale
Alessandro Direttore 18/09/2020 | 30/09/2023 | Legale Rappresentanza | GDC LSN 75H09 L319D
Luigi Giudici Generale [ Responsabilith
dell'organizrazione e
dells gestione dells
Fondazione

Funzionamento degli organi di governance
Nel corso del 2021 il Consighio di Anmmeinisirazjone si & tiunito per deliberate nelle occasioni indicate
dalla seguente tabella:

M. Duata Sintesi ordine del glorno

1 29/01/2021 1. Regolamento assunzioni;

2. Determinazioni in metito al conto corrente BCC;

3. Rinnovo adesioni ad Arsa e Uneba;

4, Varic ed eventuali.

2 | 09/02/2022 1. Verifica ed eventusle proposta di revoca della carica di Viee |
Presidents;

2, Presa d’atto della proposta di revoca della carica di Vice Presidente e

determinazioni successive e conseguent;

3. Revoca della Delibera n. 15 del 18 settembre 2020 “Definizione di

ambiti di attivith di ciascun Consiglicee di Amministrazione®;

" Nel caso di impresa sociale citare Part, 10 comma, 5 del Dlgs, 0. 112/2017,



r 4. Varie ed eventuali,
3 | 04/03/2021 1. Regolamento per 'assunzione di personale e per Pacquisizione di
collaborazioni;
2. Predisposizione del Bilancio 2020;
3. Comunicazioni del Direttore Generale;
| 4. Vatic ed eventuali.
| 4 19.03/2021 1. Modifiche statutarie.
5 29/03/2021 1. Relazione organizzativa;
2. Polizze assicurative;
3. Periodo di prova Direttore Generale;
! 4. Comunicazioni. — ——
6 19/04/2021 1. Cassa integrazione;
2, Polizze assicurative;
3. Relazione organizzative;
Al 4., Comunicazioni.
5 21/06/2021 1. Presa d'atto aggiomamento POG — giugno 2021;
2. Approvazione bilancio 2020;
3. Ratifica incarico all'Avvocato Secchi — causa Cabezas;
4. Proposta eredi Farina per saldo ¢ stralcio posizione debitoria;
5. Nuove polizze assicurative;
6. Presa d’atto nomina Responsabile Privacy;
7. Richiesta adeguamento compenso orario — Infermieri Professionali;
8. Adeguamento regole di videosorveglianza;
I - | 9. Comunicazioni. B
6 11/10/2021 1. Insedismento nuovo Consiglio di Amministrazione;
2, Nomina Presidente del Consiglio di Amministrazione;
| 3. Nomina Vice Presidente del Consizlin di Amministrazione;
7 25/10/2021 | 1. Contratto Direttore Generale;
2, Attvibuzioni deleghe al Direttore Generale;
3. Definizione gruppi di lavorc allinterno del Consiglic di
Amministrazione;
4. Gratuitd dell'incarico dei component i1 Comsiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 8 c. 4 dello Statuto;
5. Comunicazioni vage.
8 29/11/2021 1, Situazione cconomico finanxziaria al 30 settembre 2021;
2, Organizzazione attivitd natalizie;
3. Aggiornamento in merito al dipendente Fabio Colzani circa I'obbligo
vaccinale;
4, Rinnovo consulenze libero professionali anno 2022;
5. Determingzioni in merito all'ODV della Fondazione;
N 6. Comunicazioni vatie,
Mappatura dei principali stakeholder e modalitd del loro coinvolgimento

Sono portator d’interesse, o stakebolders, tutt i soggetti intesi come individui, i, enti 0 societd
p ZEC SruppL,

che hanno con la Fordazione relazioni significative; essi sono a vatio titolo coinvolti nelle attivitd

dell’Ente per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o petché ne sono significativamente

influetyzati.

Con i portatod di interesse si persegue 'obiettivo di intercettare e comprendere i bisogni personali e

del territorio, di cooperare con loro per individuare gli obiettivi e le strategie pitt sinergiche, trovare

gli strument piti idonei a realizzare azioni ritenute prioritarie ¢ in linea con la visione ¢ missione

dell’Enze,

Distingniamo in essi due grandi tipologie: “stakeholders interni’ ¢ “stakehaldets esterni”’.




Stakeholders inteenl Denominssione |  Area di intervento

Beneficiari dei progetti | Ospiti RSA Assigtenza socio sanitaria a
Utend CDI ciclo continuo (RSA)} o
- - _| diueno (CDI __l
Istituzioni pubbliche (aziende sanitarie, enti locali, | ATS della Brianza Compartecipazione rette di
enti di assistenza ¢ formazione, universiti depenva per RSA ¢ CDI |
Asziende, fornitoti, banche e assicurazioni) Ristorazione oggi Produzione pasti per Ospitie |
| dipendenti
Credito Valtellinese Tesotiere
! | Atena broker | Gestione poli-ze assicurative
Parrocchie ed enti ecclesiaatici | Patrocchia di Giussano Assistenza spirituale
Stakeholdets esterni Denominaxione CETE R S
Organi statutati (soci, consiglieri e revisotd) Consiglied di | Programmazione e linee di
Amministrazione indirizzo sul buon
andamento dellz Fondaxione.
Controllc  sulla  gestione
Revisore legale economico fingnziaria.
Vigllanza sul funzionamento
Organismo di Vigilanza ¢ sullosservanza del modelli
di organizzazione, gestione e
» | controllo.
Volontart e Cooperant Assodazione di | Supporto alle attivitd generali
Volontariato ~ Residenza | della Fondazione
| Amica .
| Lavorator] Dipendenti, collaboratori, | Gestione delle varie attivitd
congulent sanitarie,  infermieristiche,
assistenziali, gestionali ed
amministrative della
Fondaxione

Personale
Con tiferimento al personale dipendente si segnala che Ensr ha adottato apposite procedure e piani
con riferimento:

v’ al rispetto delle pari oppottunita per Paccesso alle diverse posizioni lavorative e nei petcorsi
di avanzamento delle carriere;
v alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, aghi impegni assunti, ai risultati
attesi e alla coerenza ai valot dichiarati;
v 4lla presenza di un piano di incentivazione del personale;
Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con tiferimento al
personale utilizzato dalla Fowdazgione per I'esercizio delle attivitd volte al perseguimento delle proprie
finalita.
TIPOLOGIA

COLLABORATORI

| RIsomsAsn | PIPENDENTI ‘ el TOTALE |
Medici - 5 5
| Infermieri i 5 7 12
“Operatori socio sanitari 82 - 52
Al 21 _T 3 24
" Amministrativi 6 | = I




TOTALE 84 15 9
' TIPOLOGIA T =
| RISORSA 2020 2019 2018 2017
Dipendend 86 86 9 96
Collaborator] esterni 6 | 14 15 h 16
TOTALE 102 100 | 13 12
“TTPOLOGIA COLLABORATORI
RISORSA - 2021 DIPENDENTI ESTERNI TOTALE 2021
Tomind 12 2 14
"Donne 2 3 88
Laureat 9 15 24
Diplomati 30 - 30
'Licenza media 45 - 45
TIPOLOGIA COLLABORATORI |
RISORSA-2021 | DIPENDENTI ESTERNI | TOTALE2021 |
Eta18-30 1 2 3
| Eta 30-65 82 2 94
Over 65 o i"l 1 2 '
| TOTALE | 8 15 | ﬁ

Al personale dipendente sono applicati i seguenti Contratti collettivi nazionali di lavoro:

- Enti Locali,
- UNEBA,

- Dirigenza Commetcio.

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti

Nel cotso dell’esercizio ’Ente ha assunto complessivamente 5 nuovi dipendenti (di cui n. 1 a tempo

pieno e n. 4 part time) ¢ le dimissioni sono state complessivamente 7.

‘
legale
TIPOLOGIA Oneri complessivi a
RISORSA Funxione/Numero catico delPente e ,m‘ﬁ
o verificata
Tempo pieno SI SI
Part - time 4 SI [_ SI
TIPOLOGIA
RISORSA 2021 2020 2019 2018
{numero medio| —
Tempo pieno 51 57 59 58
| Part-time 33 29 39 T




Rappotto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’Ense:

Salario lordo € di competenza
Rapporto legale Brmite - 1/8
" La condizione legale & verificata | SI

Compensi aghi apicali
La seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagati durante l'esercizio 2021 con
tiferimento alle figure apicali dell’Ene.

Ermolumento complessivo
Compensi a dif competenza
Otgano di amministrazione €0
Organo di revisione legale ¢ controllo €3.206.40 —]
" Organismo di vigilanza Digs 231/01 ' €7.299,60

Le informazioni di cui alParticolo 14 comma 2 del Digs. n. 117/2017 costituiscono oggetto di
pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell’Ems# o della rete associativa cui I'Ense
aderisce.

Rimborsi spese ai volontas

Non vi sono dati circa i fimborsi spese pagat ai volontari durante Pesercizio 2021.

Modalita di effettuazione rimborsi ai volontari a fronte autocertificazione

L’Ents non si ¢ trovato nella fattispecie citata.

OBIETTIVI E ATTIVITA’
Informazioni qualitative ¢ quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attiviti.

Residenza Amica svolge attivith di assistenza sociale e socio sanitaria concretamente effettuata
tramite la gestione della Residenga Samitaria Assistenziale sita in Giussano. Nel corso dell’esercizio 2021
la Fondazione ha gestito una Residenga Sanitaria Assistinziale che ha accolto n. 105 ospiti, su 85 posti
letto disponibili, ma solo 80 autorizzati all'utilizzo per limitare eventuali contagi da Covid-19, ed un
Centro Diurno che ha ospitato mediamente n. 16 utend sui 20 contrattualizzati, per le medesime

motivazioni sopraindicate.

7

* Obiettivi ¢ attivit: informavion] qualitative ¢ quantitative sulle azion! realizzate nelle diverse aree di attiviti, sul beneficlerd direttl e indiretti,
sugli awfwe disultant dalle astivith poste in essere e, p&qmmpmuhﬂq-udieﬁ:mdicmpmdomaupmupﬂpmdlw Se pertinenti
possano essere inserlte informazicni relative 4l possesso di certficazioni di qualih, Le attivith devono essere enza con e finalid
dr.llem:,'lllivellodnagmngmmmdqhub:mmgendm:hdindumgllmmahﬁxmdmnluﬂﬂlmpuﬂnggmngmm (o ii maneato
ngg:ungmm)d:ghnhdmﬂvimmu.pud;enﬂﬁhnﬂopﬂd.dmmempomddhmyuomd:ﬂbuﬂ:ndd&wnuulmoddlumm
Tlindicari dari diversi dalle pemone fisiche, rumera dei bepeficiari persone fisiche, rotale degli importi erogati alle persone fisiche;
el:mnu/ﬁunn che possono compromettere il raggiengimento dei fini istiturlanall e procedure poste in essere per prevenire alf situarioni.




Serviz preetad

Scheda sintetica dei servizi erogati dalla Fondazione

La  Fondagione
prevalentemente

svolge

nell'ambito  dell'assistenza

attivith di  interesse

generale
sociale ¢

dell'assistenza socio sanitaria; 'attivith & svolta nell'lambito della
gestione della RSA sitvate in Giussano, la cuf capichza massima &
di n. 85 posti letto, nonché del CDI, con capacitd di 20 accessi

pinrnaliedd, dal lnnedi al sabato.

Breve descrizione dei destinatad dei servizd e
desctizione dei criteri di sclezione

Anziani parzislments autosufficient o non autosfficienti che
necessitano assistenza continuativa nel corso della gxomnu. I
Direttore Sanitario, in base alle informazioni presenti sulla
domanda di sccettwzione, comunica lidoneitd dei soggett

all'ingetimento sia per la RSA che per il CDI

'Breve descrizione dei servizi di assistenza erogati

Comme descetitto nelle carte dei setvizi i RSA ¢ CDI

Beneficiari diretti e indiretti, sugli output rdsultanti dalle attivita poste in essere e, per
quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.

Le scguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli ospiti, stakebolders

fondamentali della Fondazione.

Distinzione degli ospiti e degli utenti distinti per sesso

Tipologia di OIPit[I e utenti della RSA

26 uomini — 79 doane

Descrizione dei bisogni di assistenza degli anziani accolti

necessitano di assistenza continnativa

Tui ;ospiti hanno un quadro clinico deteriorato e

Attrattivith dell'attivith di RSA

Albate — 1

Bovisio Masciago — 1
Canti —1

Carate Branza — 5
Catugo —1

Cesano Maderno -1
Giussano — 65
Inverigo —1
Lissone—1

Analisi degli ospiti e utenti per area geografica di Lutags D'Etba—1

provenienza

Machefio-1
Meda -4

Milano -3

Nova Milanese — 1
Setegno — 9
Seveso —1
Sovico-2
Triugpio - 1

| Verano Brianza — 4

Allinterno della Fondazione non esiste un comitato di rappresentanza degli ospitl e degli

utent,



Le certificazioni di qualitd, il codice etico, e il modello organizzativo

La Fondagions & in possesso della Certificazione di qualiti ISO 9001, ptresupposto considerato
fccessatio per lo svolgimento dell'attiviti in regime di convenzione, L'ultimo audit di sorveglianza
annuale ¢ stato condotto nelle giornate del 7 ¢ 8 settembre 2021, con esito positivo,

La Fondagions ha Approvato e rispetta un Codiew afiy ed agisce, con riferimento alle previsioni del
Dlgs. 0. 231/2001, sulla base dj un apposito Modello organizative di Zeitione ¢ controllo sottoposto al
monitoraggio di un Otganismo di vigilanza in forma collegiale,

1 sito internet della Fondazjone rende disponibili oltre ai dat obbligatori per legge, i seguenti
documenti: regolamento assunzioni, codice etico, regolamento  accesso documentazione
amministrativa, legge 124/1 7, POG, documentazione sullg qualitd (politiche della qualiti e
certificazione di qualits), privacy. Nel sito sono stati pubblicati i vari comunicati che nel tempo si
sono succeduti per dare le dovute informazioni del caso a tuti gli avent titolo,

Obiettivi programmati per il futuro (da valutare nel successivo Bilancio Sociale)

Fra le attiviez programmate e pianificate per Panno 2021 dal Consigho di Amministrazions della
Fondagione si erano evidenziate le seguenti;

professionisti del caso;
® Consolidamento delle attivit socio sanitarie della Fondazione, nei nuovi limiti dj capienza
vincolati dallz ATS dells Brianza, nel contesto Pandemico: attiviti svolta pienamente,

dellefficienza gestionale ed organizzativa: attivity continuativamente svolta allinternc del



quadro epidemiologico e delle varic ondate pandemiche intercorse nel 2021, senza petd
consolidare degli standard assistenziali, visto il contesto continuamente instabile e mutevole.
Per quanto riguarda il 2022 oltre al consolidamento degli obiettivi dello scotso anno, fia le attivith
programmate ¢ pianificate dalla Fondazione si evidenziano le seguenti:
1. Consolidamento e rilancio delle attiviti socio sanitatie, nei nuovi limiti di capienza post-
pandemia;
2. Realizzazione di una camera di “fine vita” per un trapasso dignitoso ed intimo alla presenza
dei propri cari;
Realizzazione di una camera per ticoveri di sollievo
4. Riapertura al proptio territorio: attivita dell’oratorio estivo un giorno alla settimana nel
parco, lavoretti dei bambini delle elementar insieme ai “nonni”, corso per Assistenti
Pamiliati in collaborazione col Comune, Caffé Alzheimer.
Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati
Non possono essere minimizzati gli cffetti negativi derivant alla Fondazione in funzione del
fenomeno generato dall’emetgenza sanitaria da Covid 19, perdurati anche nell’esercizio 2021. Gli
sforzi compiuti dalla Fondazione ¢ dai suoi organi al fine di minimizzare i rischi sanitari a carico
degli ospiti ¢ del personale sono stati ampi e dall’emergenza potranno essere titratti insegnamenti
utili sia per la gestione delle emergenze che per il miglioramento dei servizi forniti.
Erogazioni filantropiche
Si di atto delle seguenti clargizioni crogate per finaliti filantropiche e di beneficenza ad altti Ent del

Terzo settore:
[ Ente beneficiario i Importo Settore di operativih |
Croce Bianca Giussano € 650,00 Contributo per fornitura
omaggio pasquale ai dipendent
della Fondazione

SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA - I dat di bilancio della Fondazione sono
indicati nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale, allegati a cui si timanda.,

L’Ente conferma I'assenza di pattimoni destinati a specifici affas.

La Fondazgione provvede ad un’attiviti di raccolta fondi secondo varie modaliti, sensibilizzando gli
stakebolders all’effettuazione degli adempimenti necessati per la devoluzione a favore della Fondagione
stessa del c.d. 5 per mille.

Quantificazione dell’apporto del volontariato

L’apporto del volontariato nel corso del 2021 ¢ stato limitato a causa della pandemia da Covid-19,
ciononostante vi € stata la ripresa della disponibilit da parte di alcuni volontari a presidiare il



Centralino durante le assenze degli operatori addetti ed il supporto alla vigilanza del sispetto delle

procedure anti-Covid durante i colloqui Ospiti-Parenti.

ALTRE INFORMAZIONI

Indicazioni su contenzicsi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini della

rendicontazione sociale

La seguente tabella illustra I'ambito delle controversie che interessano la Fowdazgione.

‘Tipo di controvernia Ammontare complesaivo del contenzioso
Contenzioso giuslavoristico Non ancors definibile nell'importo
|"Contenzioso civile, amministrativo ¢ altto In valutazione le posizioni debitorie, per le quali & stato
accantonato l'importo del caso in apposito fondo.

Informazioni di tipo ambientale, se rilevant con rifetimento alle attivita delPente
Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernenti impegno ambientale della

Fondagione nell’ambito dell’esercizio delle proprie attiviti.

Presenza o meno, con riferimento all’ente del parametro di attenzione ambientale

o

NO

Politica, obiettivi e struttuta otganizzativa

Strategie, politiche e obiettivi in relazione al'impatto ambientale |
Adesione dell’ente a policy ambientali

Adesione a iniziative terze mondiali, nazionali e locali

Esistetyza di un documento aziendale di natura ambientale

M M| M

Esistenza del modello organizzativo ex Dilgs, 231/01

Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale

Spese ordinatie in conto economico in relazione alla gestione del proprdo impatto
| ambientale -
| Spese per investimenti in relazione alla gestione del proptio impatto ambientale
| Nei piani di welfate aziendale sono previsti fringe benefit riguardanti 'ambiente

»

b M| M

Aree di impatto

-Iniziativevoltearidurreiconsunﬁdiacqua

e

Iniziative volte a ridurre i consumi di enetgis o 2 introdurre fondi di energia rinnovabile

' Iniziative volte a fidurre Fimpatto dei trasporti
Iniziative volte a tidurre I'impatto dei rifiud

Prodott e servizi

™

Iniziative intraprese dall'ente che tengano in considerazione gli impatti ambientali dei servizi
fornit

Consumi indicatori di impatto ambientale

Indicatore Esercizio 2021
Consumo di energia elettrica €78.428,45
Consumo di acqua T €11.676,00
“Consumo di gas €86.629,43
“Produzione di rifiuti speciali €2327,17




Impatto sociale dell’attivita dell’ente

Indicatore Esercizio 2021 Esercizio 2020
' Bacinodi | Bacinodi | Bacinodi | Bacinodi
utenza 25 utenza 50 utenza 25 utenza 50
: KM KM KM | KM
Potenziali ospiti o utenti nel bacino Non Non Non Non
valutabili vilutehili | valutsbili | velutabili |
RSA e fornitori di offerta nel bacino Ent Enti | Enti Ent
accreditat accreditati accreditati accreditat
| con ATS con ATS con ATS con ATS
Posti letto della Fomdagione 85 85 | 85 85 |

Informazioni sulle riunioni degli otgani deputati alla gestione e all’approvazione del
bilancio.
In relazione all’approvazione del Bilancio 2021, il Revisore ha svolto tutti gli incontri /o runioni

fitenute idonee allo scopa.

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO®

L'organo di controllo, nel corso dellesercizio, ha verificato, attraverso I'analisi dei documenti contabili
ed amministrativi, nonché medisnte colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme

8

* Monitoraggio svolto dall'ozgane di controllo (modalith di effettuazione ed esitl): 'nrt. 10, comma 3 del decreto legishativo n. 112/2017 per le
imprese sociali ¢ l'art. 30, comma 7 del codice del Terzo settore per gil altrl ent] del Tewo setiote prevedono che Forgano di controllo eserciti compiti di
monitoraggio suj seguenti sapett: «) pec le imprese sociali, ad esclusione delle coopemtve sodli alle quali nan sono applicabili le disposizioni di cuf all'are. 10
del decreto legishitivo n. 112/2017, osservanzs delle finaliti sociall, con particolsre rignardo alle disponizicni di cui al decreto legislativo n. 112/2017 in
matera di: avolgimento da paree dell'impresa, in vis stabile e principale, delle attividh di eni alPart. 2, comma 1, In conformivi con le norme patticolar che ne
disclplinano Pesercixio; per «via principaler deve intendersi che i relativi ricavi siano supesiosi al 70% del sicevl complessivi dell'lmpresa sociale; oppure delle
attivitk in cui sisnc occupati in misurs non inferiore al trenta per cento dei lavoratori appartenenti ad ana delle tipologie di cui alfart. 2, comma 4, lettere o) ¢
#) secondo le modalitd di caleclo di cui al comnm 5, secondo petiodo; perseguimento dell'aszenza dello scopo di lucro, attraverso la destinnzione di neili ed
sranzi di gestione eschusivaments allo svolgimento dell'attvith statuterio o all'ineremento del patrimonio ¢ Iosservanza del divieto di distribuzione anche
indiretta di utli (14) , avanxi di gestione, fondi e riserve o fondarori, soci, associat, lavomtod & collaborator], amministtareri ed altd component deghi organi
socizli, tenendo conto degli indici di cui al’art, 3, comma 2, lettere da ) 0. ¢ fatta salva la possibilitd di destinare parte degli utill ad aumend gratultl del
upﬂﬂ.lcwdakolmgnnompmumﬁwnedlmudel‘.l'molemzeumﬁemlﬂmﬁdlmdl‘m&wmmkmmpmpﬂmﬂnedhdpﬂmdd

con parficolare riferimento alle arivird di direxione ¢ coordinamento di un'impresa sociale da parte di soggeti di coi all'wrt. 4, comma 3;
m@mﬂhmd@umemdmmwdﬂmnmhmddkﬂdﬂ(ﬁ) mnﬂenmmmﬂapumnenlmpemd:mmlh
disposixioni statuiarie, sia alla esplicimzione delle forme ¢ modalinh di coinvolgimento in conformid alle lines guida ministetiali di eni all'ast. 11, cotnma 3
Mm:h:pmm&dumwmoemmuﬂmddprumpm&)(Is)ndeguamddmmmmwmmnﬂmemmﬂmdnhvmwﬂ,
tenut conto dei conteart collettivi vigent & dsperto del paramerro di differenza settibutiva massima di cul all'art, 13, comma 1; dspetto delle
nhdveuvnlcmnn(tenunduppommmdmdmuhnmmnmdwdmuﬂnpdnﬂnqudhdakvmmobﬂmhnm&vﬂ b} per gli
enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalitd sociali, con particol 3 slzloni di cni sl decreto legislativo n. 117/2017 In materla
diz {art. 5, 6, 7eﬂ),uemmmudumopunﬂpdedlmop:ﬁn&viﬁdlmaﬂ'ms mm:lpuﬁnahﬂmchemhdmcheedsmhﬂwuﬂe.m
cenformiti con le norme particalari che ne disciplinano esercizio, mché.mmahnenu.d:mﬂdwemd:qudkd::dﬂpedndopnudmz,pumhﬁ
nei limiti delle pr i seatutarde ¢ do crited di secondareth ¢ strumentalitd secondo crites] ¢ limitl definiti dal d inle di cui all'att. 6 del
codice del Terzo settoze; cispetto, nelle attivied di raccolts fondi effettnate nel como del periodo di dferdmentn, dei principi di veritd tasparenss ¢ correteazan
nei rapporti con | sostenitod ¢ il pubblico e in conformin alle Enee guida ministerali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terso settore; perseguimento
dell'assenza dello scopo di lucro, atraverso b destinazione del patimonio, compransive di wutte le sue componenti (Heavi, rendite, presvent, entrate
mmmqu:dmnmmn:)pu]nnc@:nmmdﬂsﬁvﬂmhﬂqromdddmm&dummmmﬂnhﬂmmdtm fondi ¢
riserve & fondator, i e collab rl, amministratorl ed alerl component degli argani sociali, tenendo conto degli indiei di cul all'art, 8,
cotnma 3, lettere da £) 2 ) ; 'l'll:uhnnumnd:dovﬂp:rhnhudnemmdelnmmto:@opommuumpe:mmnoddpunﬂmpnmdmmed@:ﬁi
dello stesso medisnte la relaxione dell'organc di controllo, costituetite parte int=grante del bilanclo sociale stesso.




specifiche previste in materia di Forrdagioni e di ETS ai sensi del Dlgs. n. 117/2017, all'esito delle
predette vetifiche, I'Organo di controllo nella presente relazione al Bilancio Sociale, pud attestare:
1. che la Fondazgione ha svolto in via esclusiva o principale una o piti attivitd tra quelle previste
dall’articolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attivith diverse
purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondatieth e strumentalita
definiti dal DM di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017;
2. che nell'attivit di raccolta fondi, la Fondagione ha tispettato i principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitoti ed il pubblico, in conformiti alle lince guida
ministeriali di cui all’articolo 7, comma 2, del D, Lgs. n.117/2017;
3. che la Fomdazdone non persegue finalitd di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:
¢ il pattimonio, comprensivo di tutte le suc componenti, quali ticavi, rendite, proventi ed
entrate comungue denominate, & destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attivita
statutaria;

e ¢ stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione,
fondi ¢ riserve, tenendo altresi conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da 4)
ad ¢} del D. Lgs. n.117/2017.

Il presente Bilanclo Sociale @ stato approvato dall’ofgano competente dell’ente in data 27
aprile 2022 e verrd reso pubblico come previsto normativamente.



Fondazilone Residenza Amica Onlus
Sede Legale in Giussano (MB), Vla Massimo D'Azeglio n. 70
Codice Fiscale n. 09582480159
RELAZIONE DI MISSIONE
ESERCIZIO 31/12/2021

1 - INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

1.1) INFORMAZIONI GENERALI - (punto 1 - MOD, C - DM 05/03/2020)

L’ente cui il presente bilancio si riferisce si qualifica come Organizzazione non lucrativa di utilitd
sociale (onlus) ai sensi del Dlgs 460/97 e come tale risulta iscritto alla Anagrafe unica delle onlus di
cui all’art. 11 del Dlgs 460/97.

Nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 101 e 104 del Digs 117/2017, dall’interpretazione
autentica fornita dall’art. 5-sexies del DL 148/2017, nonché dal DD 561/2021, 1’ente mantiene la
propria iscrizione alla Anagrafe unica delle onlus e con essa la qualifica di Organizzazione non
lucrativa di utilita sociale.

Quanto sopra comporta che lo statuto dell’ente e conseguentemente le attivitd concretamente dallo
stesso poste in essere, rimangano vincolate alle previsioni del Dlgs 460/97.

L’ente ¢ istituito nella forma giuridica della Fondazione (art. 14 e seguenti del codice civile), dotato
di personalitd giuridica ed iscritto al n. 1761 del Registro delle persone giuridiche private tenuto
dalla Regione Lombardia.

Originariamente 1’ente venne eretto in Ente Morale e riconosciuto Istituzione Pubblica di Assistenza
¢ Beneficenza (JPAB), ai sensi della L. 17/7/1890 n. 6972 e successive modifiche, per iniziativa del
Comune di Giussano che, in qualitd di esecutore testamentario, ha cosi ritenuto di meglio poter
soddisfare la volontd e le finalitd date al lascito del Signor Citterio Antonio Pietro di cui al
testamento olografo del 26/7/1985 pubblicato per atto del Dr, Paolo Sala, notaio iscritto presso il
Collegio Notarile di Milano, n. 51017/4637 di repertorio in data 25/2/1986, promuovendo un
apposito ente il cui scopo coincidesse con gli intendimenti del benefattore.

Ai sensi della L.R. 1/2003 I’Ente ¢ stato trasformato in Fondazione di diritto privato ed ha assunto
la denominazione di “Fondazione Residenza Amica Onlus”,

1.1.a) Missione perseguita

L’ente, in coerenza con le previsioni del Dlgs 460/97, non ha scopo di lucro e persegue

esclusivamente finalitd di solidarietd sociale nei settori dell’assistenza sociale e socio-sanitaria e



tutti quegli scopi rientranti nell’ambito della programmazione regionale riferita ai suddetti settori e
di utilita per la Fondazione. La Fondazione opera nell’ambito territoriale della Regione Lombardia.
La Fondazione ha per scopo di provvedere all’assistenza, alla tutela ed al recupero di persone
anziane, autosufficienti e non, di qualunque condizione e sesso e qualunque sia la causa della non
autosufficienza (fisica, psichica o sensoriale).

La Fondazione inditizza prioritariamente i propri interventi verso gli anziani e/o0 persone

svantagpiate residenti nel Comune di Giussano e rispondenti alle esigenze assistenziali presenti in

Giussano.

1,1.b) Attivita di interesse generale di cui all’art.5 Digs 117/2017 richiamate nello statuto

In ragione della qualifica di Organizzazione non lucrativa di utilita sociale (onlus) e del ricorrere dei

vincoli previsti dal Dlgs 460/97, all’ente & consentito lo svolgimento delle sole attivita

statutariamente previste, le quali devono risultare coerenti con quelle stabilite dalla lettera a) comma

1 art. 10 del Dlgs 460/97.

Per il perseguimento degli scopi istituzionali il vigente statuto dell’ente prevede:

a. D'allestimento di Residenze Assistenziali, Strutture protette, Case di Riposo, Centri Diumi ed
alloggi per anziani, nonché, in genere, di ogni altra struttura, o servizio o attivitd utile per
rispondere ai bisogni delle persone anziane autosufficienti o parzialmente o totalmente non
autosufficienti;

b. l'organizzazione e I’erogazione di servizi e prestazioni di ricovero residenziale o temporaneo, di
carattere ambulatoriale o domiciliare, sia sanitario che socio-assistenziale;

c. la promozione culturale, I’addestramento, la formazione e I’aggiornamento di soggetti che, a
titolo professionale o volontario, operano all’interno della Fondazione stessa;

d. la promozione o la partecipazione in attivita di ricerca sui temi di particolare interesse nei settori
in cui si esplica 1’attivitd della Fondazione;

e. la gestione di servizi di assistenza e di supporto alla vita domestica e di relazione in favore di
persone svantaggiate ai sensi dell’art. 10. co. 2. lett. a) del D. Lgs. 460/97.

1.1.c) Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore in cui l’ente é iscritto

In coerenza con quanto previsto dal DD 561/2021, I’ente non risulta ancora iscritto nel Registro

unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45 del Dlgs 117/2017 ma conserva, nel cosiddetto

periodo transitorio stabilito dall’art. 101 e seguenti del Digs 117/2017, I’iscrizione alla Anagrafe

unica delle onlus di cui all’art. 11 del Dlgs 460/97.

1.1.d) Regime fiscale adottato

In considerazione della qualifica di onlus e delle previsioni dell’art. 12 del Dlgs 460/97, non

costituisce esercizio di attivitd commerciale lo svolgimento delle attivitd istituzionali nel



proseguimento di esclusive finalitd di solidarietd sociale. Inoltre, i proventi derivanti dall’esercizio
delle attivita direttamente connesse non concorrono alla formazione del reddito imponibile.
Nell’ambito del regime transitorio previste dal Digs 117/2017 sono applicabili le disposizioni
dell’art. 104 del medesimo decreto legislativo, con particolare riferimento agli articoli 77, 78, 81,
82, 83 e 84, comma 2, 85 comma 7 e dell'articolo 102, comma 1, lettere e), f) ¢ g) del medesimo
decreto legislativo.

Sotto il profilo IRAP 1’ente, in quanto onlus, gode dell’esenzione prevista dalla normativa emanata
dalla Regione Lombardia (L.R. Lombardia 27/2001).

Sotto il profilo IVA le operazioni poste in essere dall’ente sono annoverabili tra quelle esenti di cui
all’art. 10 DPR 633/72.

1.1.e) Sedi

L’Ente ha sede legale in Giussano (MB), Via Massimo D’Azeglio n. 70.

1.1.f) Artivita svolte

In coerenza con le previsioni statutarie 1’ente svolge attivitd di assistenza sociale e socio sanitaria
tramite la gestione di Residenza Sanitaria Assistenziale e di un Centro Diurno Integrato per Ospiti
affetti dal Morbo di Alzheimer e demenze.

1.1.f-1) Attivita di interesse generale art. 5 Digs 117/2017

Le attivita di cui al punto precedente, sono annoverabili tra quelle previste dalla lettera a) comma 1
art. 10 Dlgs 460/97, con particolare riferimento ai seguenti settori:

1) assistenza sociale e socio-sanitaria.

1.1.f-2) Attivita diverse art. 6 Digs 117/2017

In ragione della qualifica onlus e dei vincoli previsti dal Dlgs 460/97, all’ente risulta preclusa la
possibilita di svolgere attivitd diverse da quelle menzionate alla lettera a) del comma 1 art. 10 Digs
460/97 ad eccezione di quelle a esse direttamente connesse.

1.1.f-3) Attivita raccolta fondi art. 7 Dlgs 117/2017

L’ente non pone in essere un’attivitd di raccolta fondi svolta in forma organizzata e sistematica
mediante tecniche professionali, cosi come non si avvale di operatori professionali esterni ai quali
commissionare la raccolta fondi. I fondi pervengono all’ente essenzialmente in modo spontaneo, in

ragione della propria storia e delle proprie finalita.

1.2) DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI
LORO CONFRONTI - (punto 2 - MOD. C - DM 05/03/2020)
L’ente non pone in essere attivitd nei confronti dei propri fondatori essendo 1’attivitd svolta nei

confronti di soggetti terzi.



2 - ATTIVITA’ SVOLTE E PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE

2.1) MODALITA' DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA' STATUTARIE - (punto 20 -
MOD. C- DM 05/03/2020)
In coerenza con le previsioni del Dlgs 460/97, il fine statutario dell’ente & 1’esclusivo

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd di solidarieta sociale.

L’attivitd svolta dall’ente, come evidenziata nei paragrafi che precedono, si concretizza nella
gestione di Residenza Sanitaria Assistenziale e del Centro Diurno Integrato siti in Giussano che, nel
rispetto della programmazione della Regione Lombardia, garantiscono il diritto alla salute per la

popolazione anziana del territorio.

2.2) CONTRIBUTO ATTIVITA' DIVERSE AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE -
(punto 21 - MOD, C—- DM 05/03/2020)
Si rimanda a quanto espresso al precedente punto 1.1.f-2) Attivitd diverse art. 6 Dlgs 117/2017.

2.3) DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI - (punto 24 linee guida)
Per quanto riguarda gli aspetti generali dell’attivitd di raccolta fondi si rimanda a quanto gid
espresso nel paragrafo “I1.1f-3) Attivitd raccolta fondi art. 7 Dlgs 117/2017” della presente

Relazione di Missione.

3 - SITUAZIONE E ANDAMENTO ECONOMICO - FINANZIARIO

3.1) SITUAZIONE DELL’ENTE E ANDAMENTO DELLA GESTIONE - (punto 18 - MOD, C -
DM 05/03/2020)
Di seguito si riportano i principali indicatori di bilancio.

Situazione dell'ente 3141272021
1) Situazione patrimoniale 1.003.320
2) Situazione finanziaria 424,525
3) Situazione economica -133.652

Sulla base dei dati che precedono emerge che la situazione patrimoniale dell’Ente & solida, essendo
il patrimonio netto positivo ed ampiamente superiore al fondo di dotazione, cosi come la situazione
finanziaria. La gestione, fortemente influenzata dalla situazione pandemica legata al Covid-19, ha
prodotto una perdita comunque assorbibile dalle consistenti riserve disponibili.

La situazione complessiva dell’Ente & quindi tale da consentirne la continuitd nel perseguimento
degli scopi statutari e da garantire i terzi rispetto agli impegni assunti,



3.2) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE - (punto 19 - MOD. C - DM 05/03/2020)
L’anno in corso & caratterizzato dal termine dell’emergenza sanitaria, circostanza che permettera di
ritornare ad utilizzare quasi pienamente la capacitd produttiva della Fondazione, finora limitata ad
80 posti letto per la RSA ed a 10 accessi per il CDI; si stima che tali mutamenti potranno incidere
positivamente dal secondo trimestre in avanti, sempre che lo scorrimento delle liste di attesa dia
riscontro favorevole, aspetto difficilmente prevedibile e per certi versi indipendente dall’ente stesso.
Inoltre, altri importanti condizionamenti esterni, come 1'impennata dei prezzi dell’energia ¢ la
turbolenza del contesto internazionale possono condizionare negativamente }’andamento economico
della Fondazione, aumentandone, anche fortemente, i propri costi di gestione.

Anche per questo motivo, ’Amministrazione ha deciso un adeguamento ISTAT delle rette di
degenza, ferme da febbraio 2017, a far data 1° marzo 2022, per un importo pari al 4,8%.

Parimenti il recente rinnovo del CCNL Uneba porterd un incremento di costo sensibile, sia
direttamente, con delle specifiche erogazioni ed incrementi economici, che indirettamente, con
I'introduzione del riconoscimento dei tempi di vestizione e svestizione di 15 minuti a turno
lavorativo. Ciononostante si prevede che la Fondazione mantenga una situazione patrimoniale ¢
finanziaria tale da consentirne la continuitd operativa e gestionale futura.

4 - ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

4.1) PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO E CRITERI DI VALUTAZIONE - (punto 3
- MOD. C- DM 05/03/2020)

4.1.a) Principi di redazione del bilancio

Il presente bilancio di esercizio viene redatto secondo le previsioni del comma 3 dell’art, 13 del
Dlgs 117/2017. 1l bilancio si compone dello Stato Patrimoniale, del Rendiconto Gestionale e della
presente Relazione di Missione, redatti in conformita a quanto previsto dal decreto del Ministro del
lavoro ¢ delle politiche sociali del 05/03/2020, tenuto anche conto del OIC 35 “Principio Contabile
ETS”. 1l presente bilancio assolve il fine di informare in merito all’attivitd posta in essere dall’ente
nel conseguimento della missione istituzionale, esprimendo le modalita tramite le quali ha acquisito
ed impiegato risorse, e di fornire, per mezzo di valori quantitativo — monetari, una rappresentazione
chiara veritiera e corretta della situazione patrimoniale, finanziaria, ¢ del risultato della gestione
conseguito nell’intervallo temporale cui il bilancio si riferisce. Il presente bilancio & la sintesi delle
istituite scritture contabili, volte alla sistematica rilevazione degli eventi che hanno interessato
I’ente e che competono all’esercizio cui il bilancio si riferisce. La redazione del bilancio & stata
eseguita nel rispetto del generale principio di prudenza e nella prospettiva di continuazione

dell’attivitd dell’ente; ¢ stato inoltre applicato il principio della competenza economica. Lo Stato
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Patrimoniale e il Rendiconto Gestionale sono redatti in unitd di euro e la presente Relazione di
Missione contiene illustrazioni ai dati di bilancio in unita di euro.

4.1.b) Criteri di valutazione

I criteri di valutazione adottati sono riconducibili a quelli previsti dall’art, 2426 del Codice Civile e
vengono di seguito specificati.

Immobilizzazioni immateriali

Sono iscritte al costo di acquisizione, ove sostenuto, o al loro fair value in caso di acquisizione
gratuita e rappresentano valori connessi 8 beni di natura non materiale, caratterizzati dalla
possibilitd di utilizzo duraturo, e da spese tali da produrre un’utilita pluriennale. I valori ricompresi
nelle immobilizzazioni immateriali sono stati assoggettati al processo di ammortamento in relazione
alla loro residua utilita.

Immobilizzazioni Materiali

Si riferiscono a beni di natura materiale destinati a perdurare nel tempo ed a generare un’utilita
pluriennale. Sono iscritte al costo di acquisizione, ove sostenuto, o al loro fair value in caso di
acquisizione gratuita. I beni cespite strumentali all’attivita, caratterizzati da deperimento, sono stati
sottoposti al processo di ammortamento. Le quote di ammortamento, imputate al Rendiconto
Gestionale, sono state calcolate attesi 1'utilizzo, la destinazione ¢ la durata economico-tecnica dei
cespiti, sulla base del criterio della residua possibilitd di utilizzazione. L'ammortamento delle
immobilizzazioni tecniche & calcolato sistematicamente in funzione della loro residua possibilita di
utilizzazione, stimata per categoria di cespiti mediante un coefficiente annuo (i principali
coefficienti di ammortamento sono i seguenti: attrezzature ed apparecchiature sanitarie 12,50%;
atirezzature ed apparecchiature tecnico-economati 12,50%; macchine d*ufficio 20,00%; automezzi
25,00%; mobili e arredi 10,00%; altri beni mobili di natura sanitaria 12,50%; altri beni mobili di
natura non sanitaria 12,50%). I beni di modico valore rispetto all’attivo patrimoniale, destinati ad
essere velocemente rinnovati sono stati interamente spesati nell’esercizio.

Rimanenze

Le rimanenze sono state valutate al costo d’acquisto, inclusivo degli oneri accessori, il quale
approssima al metodo FIFO.

Crediti

Nella valutazione dei crediti si & tenuto conto del fattore temporale e del presumibile valore di
realizzo. Non si & proceduto alla valutazione dei crediti al costo ammortizzato, né
all’attualizzazione degli stessi in quanto i crediti rilevati hanno scadenza inferiore a 12 mesi.

Debiti

Sono rilevati al loro valore nominale, tenendo conto del fattore temporale.



Ratei e riscontl

Sono stati stanziati e determinati nel rispetto del principio di competenza economica.

Fondo TFR

Rappresenta 'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita alle previsioni normative di
riferimento. Il fondo corrisponde al totale delle singole indennitd maturate a favore dei dipendenti
alla data di chiusura dell’esercizio, ed & pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti
nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito

Le imposte vengono stanziate per competenza e si riferiscono ai redditi imponibili imputabili
all’ente.

4.2) MOVIMENTAZIONI DELLE IMMOBILIZZAZIONI - (punto 4 - MOD. C - DM 05/03/2020)

31/12/2021 31/12/2020 Variazione

597.886 620.316 -22.430

4.2.a) Immobilizzazioni immateriali

. 31/12/2021 3171272020 = Variazione

‘ 316.119 - 316.855 | -736
7) altre

‘ Descrizione Valore storico F.do Ammortamento Valore contabile
311212020 500.148 | 183.293 316.855
Acquisizioni dell'esercizio 25.611

I Ammortamento dell'esercizio Il 26.347
31122021 525.759 | 209.640 316119

4.2.b) Immobilizzazioni materiali

3112/2021 31/12/202¢ Vm-
281.767 303.461 -21.694
3) attrezzature
-Duerlzlone Valore storico | F.do Ammortamento Valore contabile
31/12/2020 : 575.445 | 339.556 Ty
Acquisizioni dell'esercizio 33,988
Cessioni dell'esercizio -5.940 -5.940




Ammortamento dell'esercizio | 2711
|1 3112/2021 603.493 ‘ 377327 226.166 |
4) altrt beni

Descrizione Valore storico F.do Ammertamento Valore contabile
31/12/2020 450,398 382.826 67.572
Acquisizioni dell'esercizio 8.753

Cessioni dell'esercizio 6416 -5.884

Ammortamento dell'esercizio 20.192

31712!2021 T 452.735 _3-97.1;4_- 55.601

4.3) COMPOSIZIONE DELLE VOCI “COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO E

COSTI DI SVILUPPO - (punto 5 - MOD. C - DM 05/03/2020)

4.3.a) Composizione costi di impianto e ampliamento

In bilancio non risultano iscritti costi di impianto ed ampliamento

4.3.b) Composizione costi di sviluppo

In bilancio non risultano iscritti costi di sviluppo

4.4) CREDITI E DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A § ANNI - (punto 6 - MOD. C -

DM 05/03/2020)
4.4.a) Crediti (al netto degli accantonamenti per svalutazione crediti per € 146.000,00)
Crediti al 31/12/2021 Crediti al 31/12/2020 Variazione
102.025 136.324 " -34.299 |
1 _ B
Desertrione Crodi tre 12 e e 12 mes ity
verso utenti 19.568 - 0
verso associati e fondatori 0 0
verso enti pubblici 77.955 0
verso altri 4.502 0
_Totale - 102.025 ; TR ]
4.4.b) Debiti
Debiti al 31/12/2021 = _I.)o:bitl al 31/12/2020 _ Variazione
- 805.164 . 790.350 14.814




Quota esigibile Quota esigibile Di cul esigibile
| Peocrtziane entro 12 mest oltre 12 mesi olire § anmi e
debiti verso fornitori 257.136
debiti tributari 34,225
debiti verso istituti di previdenza e di
i sociale 147.226
debiti verso dipendenti e
collaboratori 189.920
altri debiti 176.657
! Totale 805.164

4.5) RATEI E RISCONTI ATTIVI E PASSIVI E ALTRI FONDI - (punto 7 - MOD. C - DM

05/03/2020)
4.5.a) Ratel e risconti attivi
Descrizione 31/12/2021 31/12/2020 Varlmnne‘
Ratei attivi R 1o | 9.504 -9.334
Risconti attivi 23.243 7.617 15.626
Totale 23413 17.121 6292
I risconti attivi afferiscono essenzialmente:

- apremi assicurativi, per euro 18.623;

- acanoni, per euro 1.682;

- aservizi di vigilanza, per uro 2.938;

- ad altro per euro 170.
4.5.b) Ratei e risconti passivi
[nuerlzlone 31/12/2021 31/12/2020 Varlazione
| Ratei passivi a1 a1
Risconti passivi 6.816 8360 | -1,544
Totale 6816 8391 1575

I risconti passivi afferiscono a risconto pluriennale relativo a contributo conto impianti finalizzato

alla parziale copertura dei costi realizzazione impianto videosorveglianza. Il risconto pluriennale ha

durata pari al processo di ammortamento dell’impianto (ammortizzato con coefficiente pari a

12,50%.
4.5.c) TFR

TFR Importo
EZIZOZT _ 34.136
Accantonamento dell'esercizio 1.552
31!1_20;1 35.688




4.6) MOVIMENTAZIONI DEL PATRIMONIO NETTO - (purto 8 - MOD. C - DM 05/03/2020)

31/12/2021 31/12/2020 Varlazione

| 1.003.320 1136975 -133.655

Patrimonio netto 31/12/2020 Incrementl Decrementi 31122021 Tipo di vincolo
I - Fondo di dotazione

dell'ente 750.000 750,000 C
II - Patrimonio vincolato

1) Riserve statutarie [ 0 A
2} Riserve vincolate per

decisione degli organi 0 0 AB
istituzionali

3) Riserve vincolate

destinate da terzi 0 0 AB
IH - Patrimonio libero

1) Riserve di utili o avanzi

di gestione o perdite di utili 0 -303.704 -303.704

2) Altre riserve 690,679 3 690.676

IV - Avanzo/disavanzo

dPesercizio -303.704 -133.652 -303.704 -133.652

Totale 1.136975 1.003.320

Legenda: A = vincolo generico a favore di attivita istituzionali; B = vincelo specifico del donatore o dell'organo vincolante; C =
vincolato al riconoscimento giuridico

4.7) IMPEGNI DI SPESA - (punto 9 - MOD. C - DM 05/93/2020)
Non sussistono alla chiusura dell’esercizio importi vincolati per volere degli organi istituzionali che
non siano stati ancora impiegati rispetto al fine ed al vincolo al quale sottostanno.

4.8) DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE - (punto 10 - MOD. C - DM
05/03/2026)
Non sussistono alla chiusura dell’esercizio importi vincolati per volere di terzi che non siano stati

ancora impiegati rispetto al fine ed al vincolo al quale sottostanno e per i quali sia previsto che al
non verificarsi della suddetta condizione sia prevista la restituzione dell’attiviti donata.

4.9) ANALISI DEL RENDICONTO GESTIONALRE - (punto 11 - MOD. C— DM 05/03/2020)

Di seguito si riporta un’analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate
per categoria, con indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entitd o incidenza
eccezionali

4.9.a) Risultati prodotti dalle attivita svolte

Risultato delle attivita 3111272021 31/12/2020 Variazione
1) Attivitd di interesse generale -70.202 -290.905 220.703
2) Attivita diverse 0 0 0
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3) Attivita di raccolta fondi 0 0 0

4) Attivitd finenziarie e patrimoniali 3.576 13.773 -10.197
5) Supporto generale -67.026 -26.572 40454
6) Imposte 0 0 0

Totale -133.652 -303.704 170.052

Dalla tabella che precede emerge come 1’attivita caratteristica interessata dalle attivitd di interesse
generale risulti in perdita, essendo i relativi ricavi inferiori ai costi. Le attivitd finanziare e
patrimoniali accolgono essenzialmente i proventi e gli oneri finanziari maturati sui conti correnti
intestati all’ente e dagli investimenti finanziari. Gli oneri di supporto generale accolgono i costi
relativi alle figure apicali della Fondazione, in particolare i costi relativi alla direzione generale,
all’organo di controllo e all’organismo di vigilanza. Non risulta iscritto il costo dell’organo
amministrativo in quanto la carica risulta gratuita.

4.9.b) indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entitd o incidenza eccezionali

Per quanto riguarda elementi di ricavo o di costo aventi entitd o incidenza eccezionali, intesi come
costi e ricavi che per entitd e/o frequenza non tendono a ripetersi nel corso degli anni, si segnala
I"importo di eure 10,626 iscritto tra gli altri ricavi delle attivita di interesse generale e riconducibile
a sopravvenienze attive e 1’importo di euro 13.743 iscritto tra gli oneri diversi delle attivita di

interesse generale e riconducibile a sopravvenienze passive.

4.10) NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI - (punto 12 - MOD. C - DM 05/03/2020)

Le erogazioni liberali ricevute sono essenzialmente in denaro.

Esse derivano da erogazioni spontanee poste in essere da soggetti che condividono le finalita
dell’ente.

4.11) NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI / VOLONTARI - (punto 13 - MOD. C - DM
05/03/2020)

4.11.a) Dipendenti

Con riferimento alla RSA ’organico medio aziendale, ripartito per categoria, ha subito, rispetto al

precedente esercizio, le seguenti variazioni:

Organico 31/12/2020 | 31/12/2021 | Variazione
Direttore Generale 1 1 0
Infermieri Professionali 5 5 0
ASA 53 52 -1
Impiegati 5 -1
Addetti Manutenzione 3 0
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Addetti Lavanderia 2 3 +1
Servizi Generali 7 7 0
Animazione 3 3 0
Fisioterapisti 5 5 0
Totale 85 84 -1

Il contratto nazionale del lavoro applicato & quello degli Enti Locali sino al 31/12/06. Per le nuove
assunzioni, dal 2007, viene applicato il contratto UNEBA. Alle figure sopra indicate si aggiungono

le seguenti figure non legate da rapporto subordinato:

Organico 31/12/2020 | 31/12/2021 | Variazioni
Medici 4 0
Infermieri Professionali 8 9 +1
Fisiatra 0 1 +1
Fisioterapisti 0 1 +1
Respmabile Servizi 1 1 0
Generali
Direttore Generale 0 0 0
Totale 13 16 +3
Con riferimento al CDI I'organico risulta composto come a seguire:

Organico 31/12/2020 | 31/12/2021 | Variazioni
Medici 1 1 0
Infermiere Professionale 1 1 0
Totale 2 2 0

4.11.b) Volontari

Numero di volontari ¢ pari a 16 unitd. Durante questo periodo pandemico il numero attivo dei
volontari si & notevolmente ridotto anche in funzione delle restrizioni imposte dalle normative.
L’operato dei volontari & a supporto delle attivitd di animazione e socializzazione, ed & anche di

aiuto alle attivita di accoglienza.

4.12) COMPENSI SPETTANTI AGLI ORGANI DELL’ENTE - (punte 14 - MOD. C — DM
05/03/2020)

La partecipazione agli organi statutari é gratuita, fatta eccezione per ’organc di controllo, ovvero il
revisore legale, al quale compete un compenso annuo pari ad euro 7.612,80 (compreso cassa
previdenziale ed IVA) e per I’Organismo di Vigilanza, ex D.Lgs 231/2001, al quale compete un

compenso annuo complessivo pari a euro 7.299,60 (compreso cassa previdenziale ed IVA).
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4,.13) PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE - (punto 15 - MOD. C — DM
05/03/2020)
Non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare,

4.14) OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE - (punto 16 - MOD. C - DM
05/03/2020)
Non sono state poste in essere operazioni con parti correlate, intendendo per parti correlate:

- ogni persona o ente in grado di esercitare il controlle sull’ente. Il controllo si considera
esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli
amministratori o il cui consenso & necessario agli amministratori per assumere decisioni;

- ogni amministratore dell’ente;

- ogni societd o ente che sia controllato dall’ente (ed ogni amministratore di tale societa o
ente). Per la nozione di controllo delle societa si rinvia a quanto stabilito dall’art. 2359 del
codice civile, mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia a quanto detto al punto
precedente;

- ogni dipendente o volontario con responsabilita strategiche;

- ogni persona che & legata ad una persona, la quale & parte correlata all’ente.

5 - PROSPETTI ILLUSTRATIVI

5.1) PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI - (punto 22
- MOD. C - DM 05/03/2020)
Non sono presenti costi o proventi figurativi.

5.2) DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI - (punto 24 - MOD. C - DM

05/03/2020)
Relativamente agli adempimenti previsti dall’art. 87 comma 6 del Dlgs. 117/2017 si evidenzia che

nel corso dell’anno non si sono svolte occasionali raccolte pubbliche di fondi mediante offerta di
beni di modico valore di cui all'art. 79, comma 4, lettera a).

6 - DESTINAZIONE DELL’AVANZO (O COPERTURA DEL DISAVANZO)

6.1) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO GESTIONALE - (punto 17 - MOD. C -
DM 05/03/2020)
Il presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di

Missione rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente,
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nonché il risultato economico dell’esercizio chiuso al 31/12/2021 e corrisponde alle scritture
contabili, Il risultato di gestione & in perdita per euro -133.652, per il quale si propone il riporto a

nuovo.
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Giancarlo Alfredo Slavich
Dottore Commercialista
Revisore Legale

Piazza Roma, 18

20833 Giussano (MB)

C.F. SLYGCRG65E021690Y
P.L 02636310969

FONDAZJONE RESIDENZA AMICA ONLUS - GIUSSANO - MB
BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2021
RELAZIONE DEL REVISORE
Al Consiglio di Amministrazione,

Relazione sul bilancio d’esercizio
Ho svolto la revisione legale del bilancio d’esercizio della Fondazione Residenza Amica Onlus, costituito
dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2021, dal rendiconto gestionale per I’esercizio chiuso a tale data e

dalla relazione di missione,

Responsabilitd degli amministratori per il bilancio d’esercizio.
Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una

rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione.

Responsabilii:é del revisore

E mia la responsabilitd di esprimere un giudizio sul bilancio d’esercizio sulla base della revisione legale.
Ho svolto la revisione legale in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) elaborati ai
sensi dell’art. 11, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2010 e successive modifiche, tenendo altresi conto della
particolare natura della “FONDAZIONE RESIDENZA AMICA ONLUS”. Tali principi richiedono il
rispetto di: principi etici, nonché la pianificazione e lo svolgimento della revisione legale al fine di
acquisire una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio non contenga errori significativi.

La revisione legale comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire elementi probativi a supporto
degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio d’esercizio. Le procedure scelte dipendono dal
giudizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di errori significativi nel bilancio
d’esercizio dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali. Nell’effettuare tali valutazioni del
rischio, il Tevisore considera il controllo interno relativo alla redazione del bilancio d’esercizio della

Fondazione che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta al fine di definire procedure di revisione
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appropriate alle circostanze, e non per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della
Fondazione. La revisione legale comprende altresi la valutazione dell’appropriatezza dei principi
contabili adottati, della ragionevolezza delie stime contabili effettuate dagli amministratori, nonché la
valutazione della rappresentazione del bilaneio d’esercizio nel suo complesso.

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giundizio.

Giudizio

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio & stato redatto sulla base della corretta applicazione del principio
della continuitd dell’attivitd, non vi sono incertezze significative sulla continuith dell’attivitd tali da
doverne dare informativa in bilancio (secondo il Principio di Revisione n. 570, par. 10), quest’ultimo,
fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della
“FONDAZIONE RESIDENZA AMICA ONLUS” al 31 dicembre 2021 ¢ del risultato economico per

’esercizie chiuso a tale data, in conformita alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione decli amiministratori con il bilancio d’esercizio.

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di esprimere, come
richiesto dalle norme di legge, un giudizio sulla coerenza della relazione degli amministratori, con il
bilancio d’esercizio della “FONDAZIONE RESIDENZA AMICA ONLUS” al 31 dicembre 2021.

A mio giudizio la relazione degli amministratori & coerente con il bilancio d’esercizio della
“FONDAZIONE RESIDENZA AMICA ONLUS” al 31 dicembre 2021.

Monitoraggio svolto sul bilancio sociale

L’Organo di controllo (revisore legale), nel corso dell’esercizio, ha verificato, attraverso 1’analisi dei

documenti contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il

rispetto delle norme specifiche previste in materia di Fondazioni e di ETS ai sensi del D.lgs. n.

117/2017, all’esito delle predette verifiche, 1'Organo di controllo nella presente relazione al Bilancio

Sociale, pud attestare; |

1. che la Fondazione ha svolto in via esclusiva o principale una o pil attivitd tra quelle previste
dall’articolo 5, comma 1, del D.Lgs. n.117/2017, nonché, eventualmente, di attivitd diverse purché
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nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondarieta e strumentalitd definiti dal DM
di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017;

2. che nell’attivitd di raccolta fondi, la Fondazione ha rispettato i principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformit alle linee guida ministeriali di
cui all’articolo 7, comma 2, del D, Lgs. n.117/2017;

3. che la Fondazione non persegue finalita di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:

e il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed entrate
comunque denominate, ¢ destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attivita statutaria;

e & stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve, tenendo altresi conto di ‘quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a) ad €) del
D. Lgs. n.117/2017.

Giussano, 26 Aprile 2022

Dottor Giancarlo Alfredo Slavich
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