
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Comune di GIUSSANO 

Provincia di Monza e Brianza 

Alla c.a .del Sindaco 

Del Segretario Generale 

Dei Dirigenti 

e p.c. ai  titolari di Posizione Organizzativa 

 

Verbale n. 2/2020 

 

Addì 21 del mese di aprile 2020, in separata sede in collegamento da remoto, si è riunito il Nucleo di Valutazione 

costituito con Decreto del Sindaco n. 8 del 4 febbraio 2020, ai sensi del vigente Regolamento comunale sul 

funzionamento degli Uffici e dei Servizi, sul seguente ordine del giorno: 

 

1. Determinazione della graduazione delle posizioni organizzative di cui all’art. 13 del CCNL 

21.05.18 

 

presente     assente 

Veronica Comi  Presidente  X  

Filippo Valentino Ballatore Componente X  

Elisabetta Pandolfo Componente X  

 

 

Il Nucleo di valutazione  

 

Analizza la situazione organizzativa dell’Ente e le relative posizioni organizzative istituite. In particolare prende 

atto che sono state individuate in totale n. 9 Posizioni Organizzative, di cui 8 sono state pesate dal precedente 

Nucleo di Valutazione come da Verbale n. 5 del 1° luglio 2019.  

Successivamente, la struttura organizzativa dell’Ente è stata modificata, da ultimo con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 234 in data 12 dicembre 2020, con cui è stata ridefinita la seguente articolazione dei servizi 

all’interno del Settore Sicurezza e Servizi alla Cittadinanza:  

- Servizio Polizia Locale 

- Servizio Pubblica Istruzione e Sport 

- Servizi Demografici, Cultura e Biblioteca 

 

Con successiva deliberazione di n. 235 del 12 dicembre 2020, la Giunta Comunale ha istituito una nuova 

Posizione Organizzativa in capo al Responsabile dei Servizi Demografici, Cultura e Biblioteca, rinviandone la 

pesatura al Nucleo di Valutazione, al fine di collocare la posizione nella relativa fascia retributiva.  

 



 

Pertanto, visto il Regolamento disciplinante l’Area delle Posizioni Organizzative approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 97 del 16.5.2019, nonché la pesatura già effettuata per le altre Posizioni Organizzative, il 

Nucleo di Valutazione, nell’ambito della funzione di supporto e coordinamento alle funzioni dirigenziali ed in 

applicazione delle norme soprarichiamate, procede alla pesatura classificazione del peso della Posizione 

Organizzativa interessata, dando atto della fascia retributiva di cui all’art. 10 del Regolamento in cui la stessa 

si colloca.  

 

CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

SERVIZIO PESO Fascia retribuzione di 

posizione 

 Servizi Demografici, Cultura e Biblioteca 81 € 9.000,00 

Le altre PO non essendo interessate da alcuna riorganizzazione, ai sensi della vigente metodologia di 

graduazione, non vengono ripesate. 

 

Il Nucleo di Valutazione suggerisce all’Amministrazione, nel caso in cui a seguito della presente pesatura, 

l’ammontare complessivo dei valori economici delle posizioni organizzative dovesse superare la quota del fondo 

destinata a tale retribuzione, di attuare le necessarie compensazioni al fine di rientrare nell’importo suddetto.  

 

Si allega la tabella riepilogativa della graduazione delle posizioni organizzative con evidenza della nuova (all. 

1). 

 

 

Il Nucleo di valutazione 

 

Il Presidente 

Veronica Comi 

 

 

 Componente Componente 

  Filippo Valentino Ballatore Elisabetta Pandolfo 

                                                     

 

All. 1: Tabella riepilogo graduazione P.O.  
 

ocumento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive 
modifiche ed integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico negli archivi del Comune di 
Giussano. 



FATTORI VALUTATIVI
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a)           Responsabilità da assumere

(rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto:

grado e/o frequenza di esposizione a

conseguenze amministrativo-contabili, civili e/o

penali, firma di atti a rilevanza esterna) (fino al max 20 punti) 18 18 18 16 18 15 14 15 15

b) Autonomia decisionale 

(grado di autonomia nelle decisioni prese

nell’ambito dell’incarico attribuito) (fino al max 15 punti) 15 13 13 13 13 13 9 9 14

c) Budget assegnato

(fino al max 7 punti) 5 5 5 3 5 3 5 3 3

d) Complessità decisionale

(complessità del processo decisionale,

disomogeneità e /o molteplicità delle

competenze, variabilità delle normative) (fino al max 20 punti) 18 18 18 16 16 15 14 14 15

e) Professionalità specifica correlata al

ruolo

- grado di conoscenze tecniche,

giuridiche, gestionali;

- aggiornamento necessario (fino al max 15 punti) 15 15 15 15 15 15 14 14 15

f) Tipologia e complessità delle relazioni

gestite interne ed esterne (fino al max 20 punti) 18 18 16 16 15 15 13 14 16

g) Numero delle risorse

umane assegnate:
DA 2 A 4                               punti 1 2 3 1 2 2 1 1 1 3
DA 5 A 10                             punti 2

OLTRE 10                             punti 3

TOTALE GENERALE 91 90 86 81 84 77 70 70 81


