
 
 
 
Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto 
di “Istruttore Amministrativo” – Categoria C. 
 
 
CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI (PROVA SCRITTA E PROVA 

ORALE) 

 

Tenuto conto delle competenze riconducibili al posto messo a concorso nonché delle mansioni 

proprie del profilo professionale, la Commissione ha individuato collegialmente i seguenti criteri e 

modalità di valutazione delle prove concorsuali: 

 

 livello di conoscenza e di approfondimento delle singole materie indicate nel bando di 
concorso; 

 svolgimento delle prove in stretta aderenza alle tracce concorsuali assegnate e completezza 
della trattazione; 

 capacità di riflessione critica e di sviluppo in senso problematico delle varie tematiche 
affrontate; 

 capacità di sintesi rispetto alla eventuale ampiezza dei temi sottoposti; 
 attitudine alla impostazione di soluzioni pratico/operative rispetto a problematiche gestionali; 
 elaborazione/enunciazione corretta dal punto di vista della forma, con esposizione chiara ed 

articolata dei concetti proposti; 
 capacità di lettura e traduzione o comprensione del testo proposto per l’accertamento della 

lingua inglese. 
 
Il punteggio finale di merito attribuito in graduatoria è determinato dalla somma del punteggio 
conseguito nella prova scritta e nella prova orale. 
Il punteggio verrà attribuito dalla Commissione previa valutazione collegiale delle prove in 
relazione a tutti i criteri sopra indicati. Qualora per la valutazione delle prove d’esame non si 
raggiunga l’unanimità da parte di tutti i commissari, ognuno di essi esprimerà il proprio voto - 
che sarà verbalizzato - ed al concorrente sarà assegnato, per ciascuna prova, il voto risultante 
dalla media delle valutazioni espresse dai singoli commissari. 
 
 
 


