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CURRICULUM VITAE 
 
 

 

 

 

 

 

Nome  Martino De Vita 
Data di nascita  11 Maggio 1964 

Indirizzo  Domiciliato in P.le Aldo Moro n.1 - Giussano 
Amministrazione di 

appartenenza 
 

 Comune di Giussano 

Qualifica – Incarico attuale  Dirigente Settore Sicurezza e Servizi  alla Cittadinanza 
Tel. Uff.  0362358273  
Fax. Uff.  0362358269 

E-mail istituzionale  martino.devita@comune.giussano.mb.it 
 

 

 

 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

 

 

Titolo di studio   

• Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici per operatori della 
Pubblica Amministrazione – Università Insubria Como – 
conseguito nell’anno scolastico 2010/2011 con votazione di 
104/110 con tesi su “La Giurisprudenza sui limiti al potere 
d’ordinanza in materia ambientale” 

Altri titoli di studio e 
professionali 

  

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 
 

 • Attribuzione di funzione di Dirigente del Settore Sicurezza e 
Servizi alla Cittadinanza dal 1 Gennaio 2020 a seguito di 
riorganizzazione dell’Ente con responsabilità sui Servizi 
Polizia Locale e Protezione Civile, Demografico, Pubblica 
Istruzione Cultura e Sport. 

• Attribuzione funzioni di responsabile del Servizio Ambiente 
dal 1 gennaio 2015 al 31.12.2019; 

• Attribuzione di funzione di responsabile S.U.A.P. dal 1 
gennaio 2014 al 31.12.2019; 

• Inquadramento di ruolo a seguito di concorso pubblico come 
Dirigente del Settore Sicurezza del Territorio e dei Cittadini, 
con funzione di Comandante della Polizia Locale e 
responsabile del Servizio Demografico-Tributi-Commercio 
ed Attività produttive dal 30 dicembre 2013; gestione attività 
riscossione ordinaria e coattiva – perequazione catastale 
tramite appalti a società esterne; 

• Incarico dirigenziale a tempo determinato, ex art. 110 
comma 2, D.Lgs. n.267/2000, come Dirigente del Settore 
Sicurezza del Territorio e dei Cittadini, con funzione di 
Comandante della Polizia Locale e responsabile del Servizio 
Demografico-Tributi-Commercio ed Attività produttive dal 1 
gennaio 2013 al 30.12.2013; 

• Incarico dirigenziale a tempo determinato, ex art. 110 
comma 2, D.lgs. 267/2000, come Comandante della Polizia 
Locale , 1 gennaio 2012; 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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• Nomina come responsabile del Servizio Protezione Civile 
comunale e responsabile operativo comunale, con Decreto 
Sindacale del 23.11.2009; 

• Attribuzione di funzioni gestionali, ex art. 107 D.Lgs. 
267/2000, con decreti sindacali n.9 in data 15.03.2005, n.4 
in data 15.02.2006 e n.9 in data 10.07.2009; 

• Inquadramento a seguito di prova selettiva interna per soli 
esami, con la qualifica di funzionario Comandante Polizia 
municipale” cat. D3 NOP Enti locali , con decorrenza dal 1 
giugno 2002; 

• Inquadramento a seguito di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, con la qualifica di” Istruttore Direttivo Polizia 
Municipale”, VII qualifica funzionale D.P.R. 333/1990, con 
decorrenza dal 1 marzo 1996; 

• Attribuzione di mansioni superiori di VII qualifica funzionale 
dal 11.11.1989 al 30.10.1991 e dal 1.01.1993 al 30.06.1994; 

• Inquadramento a seguito di concorso pubblico, per titoli ed 
esami m, con qualifica di Capo drappello-Vice Responsabile 
del Servizio Vigilanza Urbana” – VI qualifica funzionale 
D.P.R. 268/1987 , dal 1 febbraio 1989; 

• Assunzione a seguito di concorso pubblico, per titoli ed 
esami ,a tempo indeterminato, dal 1 luglio 1986, con la 
qualifica di “Agente di Polizia Locale. 

 
Capacità linguistiche 

 
 

 • Inglese B1 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 

 • Utilizzo buono delle tecnologie informatiche di base-   

• Pacchetto office – Piattaforma Mef ,i Siatel e Sister – 
Telemaco  – Internet Web  -  Sistemi di videosorveglianza e 
lettura targhe – Ponti radio 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari ecc.) 

 

 • Nomina di Autorità competente per la VAS per la variante 
generale al Piano di Governo del territorio approvata 
nell’anno 2019; 

• Politecnico di Milano : corso valore PA organizzato 
dall’INPS sul tema “contratti pubblici e procedure di gara” 
della durata di 50 ore dal mese di marzo al mese di maggio 
2016; 

• Eupolis Lombardia “ prevenzione del crimine organizzato e 
della corruzione e promozione della cultura della legalità”, 
21 ore di corso, 27 ottobre 2015; 

• Upel: convegno sulla nuova struttura del procedimento 
amministrativo, 19 ottobre 2015; 

• Eupolis : Progetto “Pol.Integra – Polizia ed operatori locali 
per l’integrazione” , progetto cofinanziato da Unione 
Europea, “L’Immigrazione in Lombardia: casi , azioni e 
strumenti per la Polizia Locale”, 21 ore di corso , 
25.02.2015; 

• Consorzio Villa Greppi” Giornata di formazione “Il punto 
sugli appalti dopo le ultime riforme” – relatore Avv. Giuseppe 
Rusconi , 26.11.2014; 

• Eupolis Lombardia: “le attività di prevenzione e controllo in 
tema di anticorruzione e partire dalla legge 190/2012 ed il 
loro impatto sui Comandi di Polizia Locale”, 7.11.2014; 

• Anutel: Incontro di studio ed approfondimento sul nuovo 
tributo Tares e la riscossione delle entrate locali dopo la 
legge di stabilità 2013”, 21 maggio 2013; 

• Giornata di studio ed aggiornamento professionale 
“Pianificare e gestire la segnaletica stradale per prevenire“ 
organizzato dal politecnico di Milano, 24.11.2011; 

• Corso di aggiornamento sul regolamento di attuazione ed 
esecuzione del codice dei contratti pubblici (D.P.R. 
207/2010), legge 106/2011 , 28.10.2011; 
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• Partecipazione a gruppo di lavoro per la redazione del Piano 
d’emergenza comunale nell’anno 2009/2010; 

• Organizzazione di esercitazione di protezione civile con 
simulazione di rischio di incidente rilevante con gruppo di 
protezione civile, VV.FF. ed A.S.L. negli anni 2008 e 2011, 
in collaborazione con la Prefettura di Milano, per la 
redazione di un piano d’emergenza esterno di un’azienda 
RIR sul territorio di Giussano; 

• Organizzazione corso sui falsi documentali in collaborazione 
con la Polizia Locale di Milano nell’anno 2007; 

• Partecipazione a gruppo di lavoro col politecnico di Milano 
per la redazione del Piano generale del traffico urbano del 
comune di Giussano nell’anno 2006; 

• Corso istituto di Direzione Municipale “Job’s analisys per un 
sistema integrato di gestione di risorse umane” conseguito 
nell’anno 2006; 

• Corso centro studi di diritto ambientale “La normativa sui 
rifiuti e sulle acque” – tutela penale ed indagini”, conseguito 
nell’anno 2005; 

• Organizzazione convegno sulle leggi del commercio, 
esercizi pubblici e giochi leciti per operatori di polizia locale, 
responsabili degli uffici di Polizia amministrativa  e 
rappresentanti delle categorie dei commercianti nell’anno 
2004; 

• Corso istituto di Direzione Municipale “job’s competences 
nella gestione del cambiamento, anno 2004; 

• Corso di istruzione su “PEG, controllo di gestione e 
contabilità economico-analitica , anno 2003; 

• Progetto Quadro P.A. “L’implementazione del sistema 
qualità”, anno 2003; 

• Corso Iref “Progetto di ricerca ed azioni formative “ 
Sicurezza urbana del territorio. Percezione del rischio ed 
esperienza della polizia locale , anno 2001; 

• Corso iref “ Qualità per i servizi di Polizia municipale”, anno 
2001; 

• Corso Iref “ piano esecutivo di gestione, costi e 
performance” , anno 2000; 

• Corso di perfezionamento per Funzionari Enti Locali 
Università degli Studi e Prefettura di Milano, anno 1998; 

• Corso Iref di qualificazione per Ufficiali di Polizia Locale, 
anno 1996; 

• Scuola di Pubblica Amministrazione Lucca: Corso di 
formazione per dipendenti settimo ed ottavo livello, anno 
1994. 
 
 
 

   
 

 

 

    


